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Anexa 2 (obligatoriu) 

Rezumatul activității și a rezultatelor obținute în proiect în anul 2024 

În anul 2024, proiectul „Elaborarea modelelor de muncă noi în contextul efectelor post-

pandemice și consolidarea competențelor pe profesii și domenii de specializare inteligentă în R. 

Moldova” a avut ca scop consolidarea competențelor pe profesii și domenii de specializare 

inteligentă, precum și tranziția către o economie „verde” prin crearea unei forțe de muncă 

calificată și adaptabilă. 

Printre activitățile realizate pentru atingerea acestui scop sunt următoarele: 

1. Activități de cartografiere a situației pe domeniile ocupării forței de muncă și constatarea 

schimbărilor post-pandemice în anii 2022-2023 

2. Activități de analiză a ofertei educaționale și anticiparea competențelor pe domenii de 

specializare inteligentă și profesii 

3. Activități de identificare și evaluare a factorilor de impact asupra competențelor și modelelor 

de muncă în Republica Moldova 

4. Activități de dezvoltare a analizei pieței muncii cu folosirea metodologiei ETF (European 

Training Foundation) pe competențe în domeniile de specializare inteligentă pentru R. Moldova 

pentru perioada anilor 2022-2023. 

5. Activități de analiză a oportunităților de schimbare a modelelor de munca în R. Moldova în 

contextul tendințelor identificate în programul „4 Day Week Global” (DAVOS 2022). 

6. Activități de realizare a studiului comparat pentru aria R. Moldova - Italia privind 

specializarea SMART și incluziunea forței de muncă 

 

Rezultatele obținute includ: 

1. Analiza situației pe domeniile ocupării forței de muncă și schimbările postpandemice în 

anii 2022-2023 și propusă harta ocupării forței de muncă în R.Moldova 

2. Cercetarea experienței străine (R.Moldova-Italia) privind specializarea SMART și 

incluziunea forței de muncă și propuse  măsuri de consolidare și adaptare a 

competențelor forței de muncă la schimbările economice 

In cadrul proiectului au fost realizate diverse activități de diseminare și colaborare la nivel 

internațional. Cercetatorii au participat la conferințe nationale si internationale pentru a prezenta 

rezultatele cercetării și a discuta despre impactul acestora asupra diferitor domenii de activitate. 

Aceste activități și rezultate au contribuit semnificativ la înțelegerea căilor de îmbunătățire a 

competențelor forței de muncă și la adaptarea acesteia la noile condiții economice și sociale 

post-pandemice. 

 

 

 

 




