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1. Scopul si obiectivele etapei 2023

Scopul etapei anuale fiind determinarea gradului de pregétire al specialitatilor economice in
conditiile inovarii si digitalizarii globale, transformarilor modelelor de desfasurare al

businessului international.
Obiectivele propuse spre realizarea scopului
Determinarea cererii de specialisti pe piata muncii in domeniul businessului inovational;

Identificarea comparativa al specialitatilor inovationale aparute in ultimii 5 ani la nivel european

si local.
2. Actiunile planificate pentru realizarea scopului si obiectivelor etapei 2023

1. Se vor studia planurile de invatamant existente si corespunderea specialitatilor cu cererea

specialistilor solicitati pe piata muncii, in business inovational;

2. Elaborarea unui registru al competentelor necesare economistilor in corelare cu aparitia

cererilor in cadrul economiei digitale;
3. Identificarea specialitatilor racordate cu piata muncii europene;
4. Organizarea activitatii de consultare cu specialisti din domeniu cu rezultatele inregistrate;

5. Organizarea si realizarea unui seminar stiintifico-practic si alte activitati de implimentarea si

diseminare al rezultatelor;

6. Elaborarea de propuneri ce vor putea fi incluse Tn planul de studii in cadrul ASEM a unor noi

specialitati, competente necesare pe piata muncii.
3. Actuinile realizate in 2023

Am studiat planurile de invatamant existente si gradul de corespundere a specialitatilor
economice la momentul actual cu cererea specialistilor, competentelor solicitate pe piata

muncii, Tn business inovational,

Am elaborarat un registru al competentelor necesare economistilor in corelare cu aparitia

cererilor in cadrul economiei digitale;

Am identificat prin comparare specialitatile economice propuse de universitatile din tara si

gradul de racordare cu piata muncii europene;



Am organizat activitatii de consultare cu specialisti din domeniu cu rezultatele inregistrate la

nivel de cercetare, constatari;

Am organizat si realizat diverse activitati de implimentarea si diseminare al rezultatelor pe plan

local si international;

Am participat cu succes la 3 expozitii internationale, din care 1 in Romania si 2 in Republica

Moldova.

Am continuat lucrarile de cercetare initiate in proiect in anii precedenti prin publicatii la nivel
international: anume abordarea impactului tehnologiilor: Big Data, Fintech, Reghtech, Insurtech

asupra economiei globale, precum si altor inovatii asupra economiei tarii, in publicatii.

Am continuat activitdti de implimentare al rezultatelor cercetarii in unele intreprinderi din tara
prin acordarea de propuneri de inovare al domeniilor sale de activitate, pentru a fi competitivi si

a fi capabili sa se integreze in lanturile regionale.

4. Rezultatele obtinute (descriere narativa 3-5 pagini) (obligatoriu)

In urma efectudrii unor activitati de cercetare in cadrul proiecului, dorim sd mentionam si unele
rezultate.

In legitura cu aceste tendintele globale provocate sub impactul digitalizarii si tehnologizarii
sporite, este afectat si va fi in continuare supus modificarilor procesul de pregatire al
specialistilor pentru businessul inovational. Studiul bibliografic national si international n acest
domeniu identificd mai multe lucrari stiintifice dar care mai mult orientate in domeniul
curricular si in domeniul competentelor generalizate, iar tematica ce dorim sa o aborddm nu este
practic suficient abordati. In acest context cercetirile au fost axate pe ipoteza, cum se va
modifica procesul de pregatire al specialistilor din domeniul economic, asupra specialitatilor
solicitate In viitorul apropiat, competentelor.

In urma constatarilor unor situatii anume ci la moment procesul de pregitire al specialistilor
sunt concentrate asupra procesului de elaborare al curriculelor, mai putin este modificat modul
de pregatire al specialistilor, al competentilor si abilitatilor necesare. Aceasta situatie deseori se
datoreaza structurii ierarhizate destul de birocratice in universitati, iar aceasta duce la un
proces de aprobare al modificarilor la mai multe nivele, ce necesita timp, iar cerintele pe piata
se schimba rapid. In aceste conditii se primeste decalaj destul de considerabil dintre abilitati
oferite de institutiile de invatamant si necesitatile pietei muncii, iar procedura de inovare destul
de lenta si anevoioasa. Totusi pentru a da rezultate si propuneri practice, dar destul de
fundamentate, am pornit cu identificarea Universitatilor ce pregatesc specialisti, la nivel
european 1in acest domeniu, pentru cd logic ei sunt cei care de fapt cel mai mult inoveaza in
acest domeniu. Am efectuat studiul in baza clasamentului universitatilor din domeniul stiintelor
sociale si management din Europa anume: Universitati ca Oxford, Cambridge,Bocconi, UCL,



London Business School, Amsterdam, INsead, University of Manchester, Warwick, primele 10
universitatiin domeniul stiintelor sociale si management dupa QS world ranking university

Reiesind din acest clasament, am analizat programele de studii economice ce oferd aceste
universitati de top la licenta si la masterat pentru a vedea, cum corespund de fapt specialitatile
economice la cerintele pietei, in conditiile inovarii sporite?

De fapt, am identificat programele de studii mai recent aparute, innovative, care in vizorul
nostru ar acoperi necesitdtile pietii muncii contemporane.

Tabelul Nr.2 Programele de baza la licenta si masterat la universitati de top europene

Denumirea universitatii

Programe de studii la Licentad

Programe de studii Masterat

University of Oxford

BSc Economics and Management

Artificial Intelligence for Business
Strategy and Innovation

MSc Global Healthcare Leadership

The London School of
Economics and Political
Science (LSE)

BSc Data Science , 2024
BSc Matematics Statistics
and Business, 2024

BSc Actuarial Science
BSc Matematics and

Data Science

MSc Statistics (Social Statistics, Financial
Statistics)

MSc Quantitative Method and Risc
Managment

MSc Finance and Private Equity

MSc Management of Information Systems
and Digital Innovation

MSc Global Health Policy

University of Cambridge

BSc Economics

Msc Land Economy
MSc Economics

MSc Matematics

Bocconi University

BSc Mathematical and Computing
Sciences for Artificial Intelligence

BSc Economics, Management and
Computer Science

Economics and Management of Innovation
and Technology

Data Science and Business Analytics
Cyber Risk Strategy and Governance
Artificial Intelligence

Transformative Sustainability

UCL London

Prosperity, Innovation and Entrepreneurship
MSc

Global Prosperity MSc

Health in Urban Development MSc

London Business School

Master in Finance and Investment
Masters in Analytics and Management

Global Masters in Management

University of Amsterdam

BSc Econometrics and

Data Science

Business Data Science

Entrepreneurship and Innovation



https://www.topuniversities.com/universities/university-oxford
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/TD_JM9P1
https://www.topuniversities.com/universities/london-school-economics-political-science-lse
https://www.topuniversities.com/universities/london-school-economics-political-science-lse
https://www.topuniversities.com/universities/london-school-economics-political-science-lse
https://www.topuniversities.com/universities/university-cambridge
https://www.topuniversities.com/universities/bocconi-university
https://www.topuniversities.com/universities/london-business-school
https://www.topuniversities.com/universities/university-amsterdam

BSc Actuarial Science

Quantitative Finance
Big data in Finance)
Digital Marketing

Digital Management

INSEAD,France

Digital Transformation & Innovation

The University of
Manchester

MSc Data Science (Business and
Management)

MSc Development Finance
MSc Digital Marketing
MSc Digital Management
MSc Healt Data Science

MSc Matemathical Finance

The University of Warwick BSc Economics and

Data Science

MSc Data Analytics
MSc E-Business Management

MSc Engineering Business Management

Sursa : Elaborat de autor in baza web al universitatilor in cauza 2023

Din informatia respectiva putem conclude, ca deja o mare parte din universititi pun accent sporit pe
formarea specialistilor in: Data science, Big Data, digital marketing, management s.a.

Urmatorul aspect al cercetérii am analizat gradul de corelare aliniere si alte institutii de invatamant
din Republica Moldova si Romania in acest domeniu, stiinte economice. Tn acest scop am analizat
la 3 universitati: ASE Bucuresti, ASE Moldova Chisindu, FSEGA UBB Cluj, universitati lideri in

formare specialistilor iIn domeniu economic.

Tabelul 3. Programele inovative de studii licentd/masterat la 3 universitati de profil economic

Romania, Republica Moldova

Denumirea universitatii Programe inovative la
Licenta

Programe innovative la Masterat

ASE Bucuresti

Afaceri digitale si inovatie (in limba franceza)

Informatii pentru afaceri/Business intelligence (in limba
engleza)

Statistica aplicata si data science
E-Business

Contabilitate, audit si informaticd de gestiune (in limba
englezd)

Managementul proiectelor de dezvoltare rurald si
regionala

Marketing online

UBB , FSEGA Business Information
Systems

Decision Support Systems for Business*
Digital Marketing*

Marketing and Business Communication*



https://www.topuniversities.com/universities/insead
https://www.topuniversities.com/universities/university-manchester
https://www.topuniversities.com/universities/university-manchester
https://www.topuniversities.com/universities/university-warwick

Projects Management and Valuation*

Business Modeling and Distributed Computing*

ASEM Republica Moldova Actuariat si riscul in afaceri
Digital Business Management
Contabilitate si serviciile electronice asociate

Management Informational

Sursa: Elaborat de autor in baza info web al ASE, UBB,ASEM

Urmatorul pas in proces de cercetare am identificat nivelul de corelare cu necesititile pietei
muncii In domeniul inovational, in acest sens am selectat si abilitatile cerute, necesitatile de
baza identificate pe piata muncii, ale angajatorilor. In acest sens am analizat la mai multe
companii ce competente se pune accent de catre angajatori. Din anunturile plasate a 20 de
angajatori din Republica Moldova, preponderent firme inovatoare, cele mai solicitate
indentificate pozitii sunt: 1. Manager de proiect, 2. Specialist in marketing, 3. Specialist n
social media marketing 4. Specialist in optimizarea motoarelor de cdutare (SEO), 5. Specialist in
publicitate online (PPC), 6. Specialist in gestionarea relatiilor cu clientii (CRM), 7. Dezvoltator
de software 8. Specialist in securitate cibernetica, 9. Specialist in Facebook ADS, 10. Inginer
DevOp. Din aceste posturile de munca cele mai cautate, dar care putini candidati corespund
necesitdtilor, am selectat spre o descriere mai detaliatd specialistii ce pregatesc de regula
institutiile de profil economic. Anume pentru pozitia de Manager de proiect. Competente
necesare fiind: planificarea si organizarea: abilitatea de a dezvolta si implementa planuri de
proiect, de a organiza resursele si de a gestiona eficient timpul si bugetul, abilitati de leadership:
capacitatea de a motiva si ghida echipa de proiect, de a delega sarcini si de a lua decizii
intelepte. Comunicare eficienta: abilitatea de a comunica clar si concis cu membrii echipei,
clientii si alte parti interesate, de a asculta si de a rezolva conflictele intr-un mod constructiv.
Gestionarea riscurilor: capacitatea de a identifica si evalua riscurile, de a dezvolta planuri de
mitigare si de a gestiona eficient schimbarile si provocarile proiectului. Orientare catre rezultate:
abilitatea de a urmari obiectivele si de a atinge rezultatele dorite, de a monitoriza si evalua
performanta proiectului. La pozitia de specialist in marketing digital Competente necesare in
mare cautare fiind: Cunostinte in domeniul digital: familiarizarea cu mediul online, platformele
digitale si tendintele in marketingul digital. Strategii de marketing digital: capacitatea de a
dezvolta si implementa strategii eficiente de marketing online, inclusiv SEO, PPC, social media
marketing, marketing de continut si altele. Analiza si interpretare a datelor: abilitatea de a
analiza datele de marketing si de a interpreta rezultatele pentru a evalua performanta
campaniilor si a face ajustari in consecintd. Creativitate si continut de calitate: abilitatea de a
crea continut relevant si captivant pentru diferite canale digitale, cum ar fi bloguri, site-uri web,
retele sociale si e-mailuri. Gestionarea proiectelor si prioritizarea: capacitatea de a organiza si
gestiona multiple proiecte, de a respecta termenele limita si de a prioritiza sarcinile in functie de
obiectivele de marketing. Pentru pozitia de Specialisti in social media marketing competente
necesare fiind: cunoasterea platformelor de social media: familiarizarea cu principalele
platforme de social media, cum ar fi Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn si altele, precum si
intelegerea functionalitdtilor si algoritmilor acestora. Strategii de continut: abilitatea de a



https://admitere.ase.md/files/studii/planuri/master/2022/new/DBM.pdf
https://admitere.ase.md/files/studii/planuri/master/2022/new/CSEA.pdf

dezvolta si implementa strategii de continut eficiente pentru a atrage si angaja audienta pe
platformele de social media. analiza si monitorizarea datelor: capacitatea de a analiza metricile
si de a monitoriza performanta campaniilor de social media pentru a evalua rezultatele si a face
ajustdri pentru Tmbunatdtirea rezultatelor.  Abilitdti de comunicare si scriere: aptitudini
excelente de comunicare scrisd si capacitatea de a crea continut atractiv si relevant pentru
diferite platforme de social media. Gestionarea comunitatii si relatiilor cu clientii: capacitatea de
a gestiona si de a interactiona cu comunitdtile online, de a raspunde la comentarii si intrebari, si
de a construi relatii solide cu clientii prin intermediul platformelor de social media.

La pozitia de Specialisti in optimizarea motoarelor de cautare (SEO) Competente necesare
fiind: Cunoasterea SEO: intelegerea principiilor si practicilor SEO, inclusiv optimizarea on-
page si off-page, cercetarea de cuvinte cheie si strategiile de link building. analiza si
monitorizarea: abilitatea de a utiliza instrumente si tehnici de analizd pentru a evalua
performanta SEO, a identifica oportunitdti de Tmbunatitire si a urmari progresul obtinut.
cunoasterea tehnica: intelegerea aspectelor tehnice ale SEO, cum ar fi structura site-ului, viteza
de Incércare, optimizarea pentru dispozitive mobile si schema markup. abilititi de continut:
aptitudini in crearea si optimizarea continutului pentru motoarele de cautare, inclusiv utilizarea
cuvintelor cheie relevante, titlurilor atrdgatoare si meta descrierilor bine redactate.
Adaptabilitate si invdtare continud: capacitatea de a se adapta la schimbarile frecvente in
algoritmul motoarelor de cautare si de a-si mentine cunostintele actualizate prin invatare
continud si urmarirea tendintelor din industrie.

Pentru pozitia de specialist in publicitate online (PPC) Competente necesare fiind: Cunoasterea
platformelor de publicitate: familiarizarea cu platformele de publicitate online, cum ar fi Google
Ads, Facebook Ads, LinkedIn Ads, Twitter Ads si altele, precum si intelegerea functionalitatilor
si optiunilor de segmentare disponibile. Strategii de campanie: abilitatea de a dezvolta si
implementa strategii de campanie PPC eficiente, inclusiv alegerea cuvintelor cheie relevante,
stabilirea bugetului, optimizarea ofertelor si monitorizarea performantei.  Analiza si
optimizarea: capacitatea de a analiza datele si de a optimiza campaniile PPC in functie de
performanta, pentru a obtine rezultate mai bune si un ROI mai mare. Cunostinte de marketing:
intelegerea principiilor de marketing si a comportamentului consumatorului, pentru a crea
anunturi relevante si captivante care sa atragd audienta tintd. Abilitati analitice si de raportare:
aptitudini in utilizarea instrumentelor de analizd si raportare pentru a monitoriza si evalua
performanta campaniilor, precum si capacitatea de a comunica rezultatele si recomandarile
clientilor sau partilor interesate.

Pentru Specialistul in gestionarea relatiilor cu clientii (CRM), Competente necesare fiind: .
Cunoasterea sistemelor CRM: familiarizarea cu diferitele sisteme si platforme CRM disponibile
st intelegerea functionalitatilor si capacitatilor acestora. Abilitati de comunicare: capacitatea de
a comunica eficient cu clientii, atit in scris, cét si verbal, si de a raspunde prompt la intrebari
sau solicitari. Gestionarea datelor si analiza: abilitatea de a colecta si gestiona datele clientilor
in sistemul CRM, precum si de a analiza aceste date pentru a identifica tendinte si oportunitati
de imbunatatire a relatiilor cu clientii. Orientare catre clienti: abilitatea de a Intelege si satisface
nevoile clientilor, de a oferi suport si asistentd de calitate si de a construi relatii de lungd durata



cu acestia. Colaborare si coordonare: capacitatea de a colabora cu diferite departamente interne,
precum vanzari, marketing sau suport tehnic, pentru a asigura o experientd coerentd si
satisfacatoare pentru clienti si pentru a rezolva problemele sau intrebarile acestora intr-un mod
eficient.

O noua specialitatea noua fiind Specialist in Facebook ADS iar competentele necesare la acest
specialist fiind: Cunostinte avansate despre platforma Facebook Ads: intelegerea
functionalitatilor si caracteristicilor specifice ale platformei Facebook Ads. Strategii de
targeting: abilitatea de a dezvolta strategii eficiente de targeting pentru a ajunge la audienta
potrivitd in campaniile de publicitate pe Facebook. Crearea si optimizarea anunturilor:
aptitudini in crearea de continut atractiv si relevant pentru anunturile Facebook Ads, precum si
capacitatea de a optimiza performanta anunturilor in functie de obiectivele campaniei. Analiza
si interpretarea datelor: abilitatea de a analiza datele de performantd a campaniilor Facebook
Ads si de a interpreta rezultatele pentru a efectua ajustari si imbunatatiri. Gestionarea bugetului
si a licitatiilor: capacitatea de a gestiona eficient bugetul alocat campaniilor si de a lua decizii
inteligente 1n ceea ce priveste licitatiile si cheltuielile pentru a obtine rezultate optime

La specialisti deficitari precum Inginer DevOps Competente necesare fiind: Automatizarea si
scriptingul: abilitatea de a automatiza procesele si de a scrie scripturi eficiente pentru a facilita
implementarea si gestionarea infrastructurii si aplicatiilor. Gestionarea si configurarea
infrastructurii: cunostinte solide in administrarea si configurarea infrastructurii IT, inclusiv
sisteme de operare, servere, retele si servicii de cloud computing. Integrarea continua si livrarea
continud (CI/CD): experienta n implementarea si gestionarea practicilor CI/CD pentru a asigura
livrarea rapida si fiabila a aplicatiilor. Monitorizarea si gestionarea incidentelor: capacitatea de a
monitoriza si gestiona infrastructura si aplicatiile n timp real, de a identifica problemele si de a
raspunde prompt la incidente. Colaborarea si comunicarea eficienta: aptitudini in lucrul in
echipd, comunicarea clara si colaborarea eficientd cu alti membri ai echipei de dezvoltare si de
operare, pentru a asigura o livrare eficientd si stabilitatea sistemelor.

Coreland oferta de studii cu programele de studii, planurile de studii ce oferd, putem spune ca
sistemul educational al universitatilor pregdteste in proportie de 70 de %,din necesitatile pietii,
neacoperite fiind unele domenii de marketing digital sau online, in unele cazuri planurile de
studii nu prea corespund cerintelor de competente in domeniu, mai multe intrebari totusi raiméane
la nivelul continutului programelor, decat la denumirea specializarii. Pe cat de relevante ele sunt
pentru piata muncii, deoarece multe din ele sunt prezentate de cadre didactice care la fel nu prea
au abilitdti , cunostinte in domeniu, care destul de dificil se adapteazd se adapteaza noilor
cerinte, iar pentru talente tinere sistemul de invatamant nu este atractiv din punct de vedere
salarial. Studiul dat denotd faptul ca procesul de tehnologizare si digitalizare schimba
nomenclatorul profesiilor, specializarilor, precum si competentile necesare pe piata muncii.

Universitdtile recunoscute in pregatirea specialistilor de profil economic au intreprins pasi in
deschiderea noilor programe de studii innovative preponderent la nivel de Masterat. Programe
de studii ce presupun educarea specialistilor in Big data, Data Science, etc.



In tari precum Republica Moldova au fost ficute eforturi de a moderniza programele de studii
conform noilor cerinte. Necatand la acest fapt totusi continutul programelor lasd de dorit in
multe situatii, iar unele domenii rdman totusi neacoperite inca la moment. Alta problema ca nici

pretendentii la studii in mare parte nu prea doresc, sau nu inteleg necesitatea programelor,
specialitatilor date.

5. Impactul stiintific, social si/sau economic al rezultatelor stiintifice obtinute Tn cadrul
proiectului (obligatoriu)

Datorita dinamismului si dezvoltarii tehnologiilor digitale, conceptul de economie digitala a
evoluat si continud sa evoluieze cu ritmuri destul de rapide. Cercetarile efectuate sunt destul de
actuale si cu impact semnificativ din considerentul ca in prezent, una dintre principalele
probleme si o barierd in tranzitia cadtre economia digitald este deficitul de resurse umane
pregatite pentru piata muncii in noile conditii. Astfel, este necesard o crestere semnificativa a
numarului de specialisti calificati cu un nivel ridicat de potential IT, care poate fi realizat doar
prin ajustarea sistemului de invatamant la realitatile functiondrii economiei digitale. Schimbari
semnificative in cererile de personal si a cerintelor fatd de angajati a evidentiat faptul ca este
important sa se formeze, sd se mentind si sd se dezvolte abilitdti si competente relevante,
contribuind la atingerea nivelului necesar de competitivitate a personalului pe piata muncii si
unei adaptari mai rapide a angajatilor la noile conditii. Impactul proiectului deriva si din analiza
si determinarea metamorfozei profesiilor si specialitatilor la nivel global si local sub impactul
fenomenelor globalizare, hyperglobalizare, slowbalizare, glocalizare si reglobalizare. De
asemenea am stabilit cum conjunctura globald determinatd de Covid-19, precum si conflictele
militare stimuleaza dezvoltarea Reshoring, Friendshoring si Nearshoring astfel producindu-se
schimbari majore in nomenclatorul profesiilor viitorului.

Impactul cercetarilor, a fost accentuat prin realizarea unui seminar practic cu studentii facultatii
REI cu tema: Fluxul tehnologic si inovational in economia mondiala: impactul Metavers asupra
pietii muncii si impactul sdu in procesele economice-industriale. Astfel: - Am dedus principalele
inovatii utilizate in procesul de productie, in ecosistemul businessului inovational si impactul lor
asupra cresterii productivitdtii muncii; - Am analizat rolul Chat GPT, a Metavers si a
inteligentei artificiale asupra schimbarii in profesiile prezente si a viitorului. Am dedus
profesiile care vor dispdrea pina in 2030. - Am identificat principalele abilitati si aptitudini de
soft si hard skills a studentilor In pregatirea lor pentru drumul profesional de viitor.

De asemenea, in acest context, au fost identificate competentele necesare economistilor in
corelare cu aparitia cererilor in cadrul economiei digitale, care vor avea un impact economic
viitor destul de semnificativ, anume :

- Abilitati de analiza si interpretare a datelor pentru extragerea informatiilor relevante din
seturile mari de date si posedarea capacitatii n a interpreta si comunica rezultatele analizelor
intr-un mod accesibil;

- Cunostinte 1n tehnologie, pentru intelegerea tehnologiilor emergente, cum ar fi blockchain,
realitatea virtuala, inteligenta artificiald si internetul lucrurilor capacitatea de a evalua impactul
acestor tehnologii asupra economiei si a proceselor de afaceri;



- Abilitati in analiza Big Data, interpretarea acestora precum si cunostinte despre instrumente si
tehnologii precum Hadoop, Spark, Python sau R;

- Cunostinte in domeniul Securitatatii Cibernetice si protectiei datelor pentru cunoasterea
principiilor securitatii cibernetice al normelor privind protectia datelor, cum ar fi GDPR si
identificarea si gestionarea riscurilor de securitate asociate datelor economice digitale.

- Abilitati de gestionare a proiectelor digitale, prin posedarea cunostintelor despre metodologiile
agile si alte practici de dezvoltare a proiectelor.

- Cunostinte juridice si in domeniul reglementarilor digitale pentru intelegerea aspectelor legale
specifice mediului digital, regulamentelor privind aspectele digitale, inclusiv normele privind
drepturile de autor, confidentialitatea.

- Capacitati de comunicare digitala, pentru a comunica eficient prin intermediul platformelor
digitale si a utiliza instrumente de comunicare online si pentru diseminarea informatiilor
economice.

- Gandire analitica si Creativa pentru solutionarea problemelor complexe si in gasirea solutiilor
la provocarile economiei digitale.

- Cunostinte in dezvoltare de software si programare pentru a intelege si comunica eficient cu
echipele tehnice si dezvoltatorii.

- Adaptabilitate si Invitare Continud pentru adaptare rapidid la schimbdrile tehnologice si
economice si disponibilitatea de a Invata iIn mod continuu pentru a rdmane actualizati cu noile
tehnologii si tendinte.

- Cunostinte Financiare Avansate pentru intelegerea detaliatd a noilor instrumente financiare
digitale, a criptomonedelor si capacitatea de a evalua impactul acestora asupra pietelor
financiare traditionale.

Era digitald a oferit oportunitatea, dar si nevoia de a actiona rapid la inovatiile existente, ceea
ce, la rdndul sau, a dus si la noi moduri de lucru, precum lucrul la distanta, acces permanent,
transparentd, mai putind ierarhie, echipe care opereazd peste granitele functionale si
organizationale si organizatii care opereaza intr-un ecosistem de parteneri, toate necesitd o
cultura a agilitatii si, la rdndul ei, implementarea si insusirea noilor competente necesare fortei
de munca.

Ca rezultat al contiuarii cercetarilor stiintifico-practice initiate inca in anii 2022-2021, am
analizat activitatea intreprinderilor de panificatie si in baza cercetdrilor efectuate am identificat
calitatii produselor de panificatie. De asemenea au fost identificate si riscurile care pot aparea
in rezultatul investirii, precum si impactul acestora asupra calitdtii produselor de panificatie si
asupra starii de sanatate a consumatorilor. Rezultatele obtinute s-au reflectat si in articolul
“Investitii, inovare, calitate — trinomul succesului intreprinderilor de panificatie sau riscul
pentru sdnatatea generatiilor viitoare”. De asemenea s-a analizat sectorul cultivarii plantelor
medicinale si aromatice, problemele cu care se confruntd antreprenorii din acest sector si
perspectivele Tn contextul integrarii regionale. Concluziile facute in baza analizei efectuate au



fost reflectate in articolul ”Perspective de dezvoltare ale IMM-urilor specializate in cultivarea
plantelor medicinale si aromatice in contextul integrarii regionale”. In calitate de formatori unii
antreprenorii si autorititile publice locale din raioanele Cahul si Ungheni In cadrul acestor
treninguri au fost identificate necesitdtile antreprenorilor si ale comunitatilor, problemele cu
care se confrunta, precum si Tnaintate solutii de identificare a posibililor investitori si finantatori,
au fost specificate beneficiile inovatiilor In afaceri si necesitatea de a dezvolta afaceri verzi, cu
impact scazut asupra mediului ambiant.

6. Colaborare la nivel national si international in cadrul implementarii proiectului (dupd
caz)

Universitatea Liberd Internationald din Moldova (ULIM) Catedra Business si administrare,
Relatii Economice Internationale si Turism

Universitatea de Studii Europene din Moldova (USEM) Departamentul Stiinte Economice
Agentia de stat al proprietatii intelectuale

Editura PIM, Iasi, Romania

Colegiu de redactie ce editeaza series Europeen Science, Germania

Agentia AUF, Bucuresti Romania

Combinatul de panificatie din Cahul

1. Dificultitile in realizarea proiectului (financiare, organizatorice, legate de resursele umane
etc.) (dupa caz)

Dificultatile esentiale au fost legate de monitorizarea excesivd, in unele cazuri chiar abuziva,
raportarea pe parcursul anului de 3 ori aceeasi informatie la ANCD, sectia contabilitate, sectia
planificare ASEM. Ma refer ca trebuie prezentate dovezi pana la acceptarea finantarii la ANCD,
apoi aceeasi procedura in cadrul ASEM la 2 subdiviziuni, dovezi pe o publicatie de 3 ori, apoi iar
toate acestea sunt reflectate si in raportul financiar anual. In afard de aceasta eu ca conducitor din
banii proprii trebuie sd platesc publicatia, s o scriu, apoi de 3 ori sd justific. Acest fapt
demotiveaza, creaza nedumerire etc. De fiecare datd am cheltuit mai multi bani decat cei alocati in
proiect, din cauza taraganarii procesului de primire al finantarii. Diferentei de curs, scumpirea
biletelor de avion etc.

2. Diseminarea rezultatelor obtinute in proiect in forma de publicatii (obligatoriu)
Monografii (recomandate spre editare de consiliul stiintific/senatul organizatiei din domeniile
cercetarii si inovarii)

1.1 PISANIUC M, Innovations in international business: impact on the world economy, ISSN
2567-5273, pag.120 in comun cu periodica Europeen Science indexata in baza de date Copernicus

1.2. monografii nationale

1.2. CALUGAREANU, I. Managementul riscurilor proiectelor de infrastructurd in cadrul
parteneriatului public-privat din Republica Moldova. Iasi: Editura PIM, 2023. 435 p. ISBN 978-



606-13-7780-0 18,06 c.a
4. Articole in reviste stiintifice
4.2. in alte reviste din strdindtate recunoscute

1.PISANIUC M. Technological innovations and their impact on higher economic skills and studies:
realities and perspectives, International Journal of Scientific Research and Management, ISSN :
2321-3418 | DOI : 10.18535/ijsrm Impact factor: 6.997

2.PISANIUC M. Blockchain - a tool for digital transformation of business models into value
creation, in International Scientific Periodical Journal "Modern engineering and innovative
technologies, Numarul 29-02 (4 volume) ISSN (Online): 2567-5273 DOI: 10.30890/2567-5273
pp.88-93

3.POPA M. FROM INNOVATION TO INNOVATIVE BUSINESS, In: SWorldJournal. D. A.
Tsenov Academy of Economics Svishtov, Bulgaria, 2023, Nr. 22 (3), p. 60-72. 0,29 c.a., ISSN
(Online):  2663-5712, Indexare Index Copernicus, Google Scholar etc. Disponibil:
https://doi.org/10.30888/2663-5712.2023-22-03 :
https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/article/view/swj2

4 LOBANOV N. OUTSOURCING AS A TOOL TO INCREASE COMPETITIVENESS IN
INNOVATIVE BUSINESS,Modern engineering and innovative technologies, Numarul 30-02 (4
volume) ISSN (Online): 2567-5273 decembrie 2023. pag.65- 105

5.CHISTRUGA BORIS Innovative SMEs in the globalised economy, In: SWorldJournal. D. A.
Tsenov Academy of Economics Svishtov, Bulgaria, 2023, Nr. 22 (3), p. 73-82. 0,26 c.a., ISSN
(Online): 2663-5712, Indexare Index Copernicus, Google Scholar etc. Disponibil: ,
https://www.sworldjournal.com/index.php/swij/article/view/swj2

4.3. 1n reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei B+

1.CHISTRUGA B., POPA M. Towards a new architecture of globalization in a turbulent era. In:
Economica, Chisinau, 2023, Issue 3(125), p.28-44. 0.90 c.a., ISSN: 1810-9136, Indexare DOAJ,
REPEC, EBSCO, Index Copernicus, Global Impact Factor, OAJI

4.4. in alte reviste nationale

2.DASCALIUC Daniela. Inovatiile la nivel de proces operational in cadrul IMM-lor producatoare
de mobila. In: Revista stiintifico-practica ”Vector European”, Nr.1 /2023, USEM, Chisinau 2023,
pp. 72-75

S.Articole in culegeri stiintifice internationale

3.PISANIUC M, ULINICI A, TROFIMOV V., BIG DATA- a new configuration of international
business, collective monographs Scientific research in modern conditions of instability, series
European Science, ISSN ISSN (Online): 2567-5273, pag85-130 dec.2023

4. PISANIUC M., JITARU D., Fintech, Insurtech, Regtech industries and their impact on the global
financial system, in collective monographs Scientific research in modern conditions of instability
series European Science, ISSN : 2567-5273, pag35-84 dec.2023


https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/article/view/swj2
https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/article/view/swj2

6. Articole in materiale ale conferintelor stiintifice
6.2. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)

1.CALUGAREANU 1. Integration mechanisms for small and medium-sized enterprises in the
Republic of Moldova into regional clusters. In: Conferinta stiintificd internationald Strategii si
politici de management in economia contemporand, editia a VIII-a, 24 — 25 martie 2023. Chisindu,
ASEM. pp.62-68

2.DASCALIUC Daniela. "Investitii, inovare, calitate — trinomul succesului intreprinderilor de
panificatie sau riscul pentru sinitatea generatiilor viitoare. In: 17-th International Scientific-
Practical Conference “Economic growth in the conditions of globalization”, Chisindu, 12-13
October 2023. pp. 35-40

3.DASCALIUC Daniela. "Perspective de dezvoltare ale IMM-lor specializate in cultivarea plantelor
medicinale si pomusoarelor in contextul integririi regionale”. In: Conferinta stiintifica
Internationald ”Promovarea valorilor socio-economice in contextul integrarii europene” pag.6-12
4.JOMIR E., Innovation in business as a competitive advantage, Conferinta stiintificd nationala cu

participare internationala »Integrare prin Cercetare si Inovare”,
CZU:339.1:001.895:339.137.2, Universitatea de Stat din Moldova, 9-10 noiembrie 2023. 15-20 pag.
7. Teze ale conferintelor stiintifice

7.1. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)

1.PISANIUC M, Technological innovations and their impact on higher economic skills and studies:
realities and perspectives, 10th International Conference on Opportunities and Challenges in
Management, Economics and Accounting (OMEACONF), 9-11 iunie 2023, abstract , Research gate

2. POPA M. Tema comunicarii: A look at the financial world in a metaverse version. in:
International Applied Social Sciences (C-IASOS-2023) Congress din 13-15 November 2023,
Valetta, Malta, 2023. 1 pag.

3.POPA, M. Analyse comparative de I'économie de la république de moldavie et de la roumanie a
travers l'effet démonstratif. 2e Symposium de la recherche scientifique francophone en Europe
Centrale et Orientale, 27 et 28 novembre 2023. I'Académie d'études économiques (ASE) de
Bucarest (Roumanie)

4 POPA, M., PLAMADEALA, O. Trends and opportunities for the young human factor
in the context of international migration of the workforce. Tn: 12th EURINT
INTERNATIONAL CONFERENCE: Challenges and future prospects for a resilient
Europe din 19-20 mai 2023, editia a XII-a, lasi, Romania, p.128-143. e-ISSN 2393-2384
| | ISSN-L 2392-8867, 0,63 c.a.

7.2. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)

5.POPA M. Tema comunicarii: DEGLOBALIZATION AND THE TRANSITION TOWARDS A
NEW GLOBAL ECONOMIC CYCLE. In :27th International Scientific Conference, Chisinau,
ASEM, September 22nd-23rd, 2023 1 pag.

7.3. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala

7.4. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale



7. Brevete de inventii, patente, certificate de Inregistrare, materiale la saloanele de inventii

1. PISANIUC M., POPA M., CALUGAREANU 1., CHISTRUGA B,, JITARU D. JOMIR E.,
ULINICI A., DASCALIUC D EUROINVENT 2023. MEDALIA DE ARGINT pentru rezultatele
obtinute in cadrul Proiectului de Stat: Configurarea Businessului International in Contextul
Competitivitatii Regionale (CONBIZ). Iasi, Romania 11-12 mai 2023.

2.ULINICI A., MEDALIA DE AUR, la a 2-a editic EXCELENT IDEA -2023, Chisinau cu
manualul Particularitatile comertului exterior, unele rezultate din proiectul de Cercetare CONBIZ

3. PISANIUC M., POPA M.,CHISTRUGA B., JITARU D, ULINICI A., DASCALIUC D.,JOMIR
E, INFOINVENT 2023. MEDALIA DE AUR pentru rezultatele obtinute in cadrul Proiectului de
Stat: Configurarea Businessului International in Contextul Competitivitatii Regionale. La
INFOINVENT ed. 17, AGEPI,ANCD,MEC, Chisinau, 22-24 noiembrie 2023.

3. Diseminarea rezultatelor obtinute in proiect in formé de prezentiri la foruri stiintifice.
Buletin informativ pe rezultatele proiectului pe anul 2023, elaborat de JOMIR E., GAUGAS T.
Buletin informativ pe rezultatele proiectului pe anul 2022 elaborat de JOMIR E., GAUGAS T.
Buletin informativ pe rezultatele proiectului pe anul 2021 elaborat de JOMIR E., GAUGAS T.
Buletin informativ pe rezultatele proiectului pe anul 2022 elaborat de JOMIR E., GAUGAS T.
Toate au fost expuse pe retele de socializare Linkedin si FB, pagina web ASEM, pe anul 2023

Poster la La INFOINVENT ed. 17-a, AGEPI, ANCD, MEC, Chisinau, 22-24 noiembrie 2023,
elaborat PISANIUC M, JOMIR E.

Poster la EUROINVENT 15-a editie, lasi Romania, mai 2023, elaborat PISANIUC M, JOMIR E.

4.  Promovarea rezultatelor cercetirilor obtinute in proiect in mass-media (Optional):
» Articole de popularizare a stiintei

1. JOMIR E., GAUGAS T., / Performante notabile inregistrate in cadrul proiectului ASEM
,Configurarea Businessului Inovational in Contextul Concurentei, https://civic.md/no-
section/75984-performante-notabile-inregistrate-in-cadrul-proiectului-asem-configurarea-
businessului-inovational-in-contextul-concurentei-regionale.html,

https://civic.md/stiri/76098-proiectul-de-cercetare-configurarea-businessului-inovational-in-
contextul-concurentei-regionale-conbiz-ajuns-la-final.html

5. Concluzii

In acest echipa proiectului a realizat nu numai sarcinile trasate in contractul de finantare, dar si a
intreprins unele actiuni suplimentare in vederea asigurarii continuitdtii cercetarilor realizate In anii
precedenti. Pe parcursul anului am diseminat rezultatele obtinute prin 2 monografii, de asemenea 8
articole in reviste recunoscute, indexate in baze de date stiintifice, ce a permis diseminarea
rezultatelor unui public larg din spatiu european si international. Am participat cu 8 comunicari
stiintifice la conferinte internationale peste hotare, precum si 4 conferinte cu participare
internationala. Unele rezultate inregistrate in acest an vor fi implimentate in cadrul Academiei de


https://civic.md/no-section/75984-performante-notabile-inregistrate-in-cadrul-proiectului-asem-configurarea-businessului-inovational-in-contextul-concurentei-regionale.html
https://civic.md/no-section/75984-performante-notabile-inregistrate-in-cadrul-proiectului-asem-configurarea-businessului-inovational-in-contextul-concurentei-regionale.html
https://civic.md/no-section/75984-performante-notabile-inregistrate-in-cadrul-proiectului-asem-configurarea-businessului-inovational-in-contextul-concurentei-regionale.html

Studii Economice al Moldovei. Precum si unele rezulate deja au fost implimentate la unele
intreprinderi din Moldova, Combinatul de panificatie din Cahul.

De asemenea rezultatele obtinute in proiect au fost apreciate la expozitii internationale
EUROINVENT 15-a editie, lasi , Romania, Medalia de Argint, INFOINVENT ed. 17-a, AGEPI,
ANCD, MEC, Chisinau, 22-24 noiembrie 2023, Medalia de Aur, la a 2-a editie EXCELENT IDEA
-2023, Medalia de Aur.

Conducatorul de proiect / PISANIUC MAIA

Data:
LS

Anexanr. 1
Rezumatul activitatii si a rezultatelor obtinute in proiect in anul 2023

Configurarea businessului inovational in contextul concurentei regionale
(denumirea proiectului)
Cifrul proiectului 20.80009. 0807.42

Tn anul 2023 echipa de cercetare al proiectului a avut drept scop determinarea gradului de
pregatire al specialitatilor economice in conditiile inovarii si digitalizarii globale, transformarilor
modelelor de desfasurare al businessului international. Reiesind din scopul propus, am fixat
doud obiective generale: determinarea cererii de specialisti pe piata muncii in domeniul
businessului inovational. In vederea realizirii obiectivului dat am am studiat planurile de
invatamant existente si gradul de corespundere a specialitdtilor economice la momentul actual
cu cererea specialistilor, competentelor solicitate pe piata muncii, in business inovational; am
elaborarat un registru al competentelor necesare economistilor in corelare cu aparitia cererilor in
cadrul economiei digitale; Tn vederea indeplinirii obiectivului identificarea specialititilor
inovationale aparute in ultimii 5 ani la nivel european si local, am identificat prin comparare
specialitatile economice propuse de universitdtile din tard si gradul de racordare cu piata muncii
europene; am organizat activitatii de consultare cu specialisti din domeniu cu rezultatele
inregistrate; am realizat diverse activitdti de implimentare si diseminare al rezultatelor pe plan
local si international, din care si participarea cu succes la 3 expozitii internationale, din care 1 n
Romaénia si 2 In Republica Moldova. Am continuat lucrdrile de cercetare initiate Tn proiect in
anii precedenti prin publicatii la nivel international: anume abordarea impactului tehnologiilor:
Big Data, Fintech, Reghtech, Insurtech asupra economiei globale, precum si altor inovatii asupra
economiet tarii, reflectate in publicatii. Deasemenea am desfasurat activititi de implimentare al
rezultatelor cercetdrii in unele intreprinderi din tard prin acordarea de propuneri de inovare al
domeniilor sale de activitate, pentru a fi competitivi si a fi capabili sa se integreze in lanturile
regionale.




Impactul cercetdrilor, a fost accentuat prin realizarea unui seminar practic cu studentii
facultatii REI cu tema: Fluxul tehnologic si inovational in economia mondiala: impactul
Metavers asupra pietii muncii si impactul sdu in procesele economice-industriale. Astfel: am
dedus principalele inovatii utilizate in procesul de productie, in ecosistemul businessului
inovational si impactul lor asupra cresterii productivitatii muncii; am analizat rolul Chat GPT, a
Metavers si a inteligentei artificiale asupra schimbarii in profesiile prezente si a viitorului, am
dedus profesiile care vor disparea pina in 2030, am identificat principalele abilitati si aptitudini
de soft si hard skills a studentilor 1n pregatirea lor pentru drumul profesional de viitor.
Rezultatele au fost reflectate in 26 de publicatii: din care 2 monografii, 8§ articole, 8 participari la
conferinte stiintifice internationale cu publicatii, 4 buletine informative despre rezultatele
inregistrate in perioada proiectului, 6 teze la conferinte internationale, 2 Medalii de aur la
expozitii, 1 Medalie de argint

Summary of project activity and results in 2023
Shaping the innovation business in the context of regional competition
(project name)

Project number 20.80009. 0807.42

In 2023, the project research team aimed to determine the readiness of economic
specialties in the context of global innovation and digitization, and changing international
business models. Based on the proposed goal, we set two general objectives: determining the
demand for specialists on the labour market in the field of innovative business. In order to
achieve the given objective we studied the existing educational plans and the degree of
correspondence of the economic specialties at present with the demand for specialists, skills
required on the labour market, in innovative business; we elaborated a register of the skills
required by economists in correlation with the emergence of demands within the digital
economy; In order to achieve the objective of identifying the innovative specialties that have
emerged in the last 5 years at European and local level, we have identified by comparison the
economic specialties proposed by the universities in the country and the degree of connection
with the European labour market; we have organized consultation activities with specialists in
the field with the results recorded; we have carried out various activities of implementation and
dissemination of the results locally and internationally, including successful participation in 3
international exhibitions, including 1 in Romania and 2 in the Republic of Moldova.

We continued the research work initiated in the project in previous years through publications at
international level: namely addressing the impact of technologies: Big Data, Fintech, Reghtech,
Insurtech on the global economy, as well as other innovations on the country's economy,
reflected in publications. We have also carried out activities to implement research results in
some companies in the country by providing innovation proposals to its areas of activity, in
order to be competitive and be able to integrate into regional chains.




The impact of the research, was emphasized by conducting a practical seminar with REI faculty
students on the theme: Technological and innovation flow in the global economy: the impact of
Metavers on the labour market and its impact on economic-industrial processes. Thus: we
deduced the main innovations used in the production process, in the innovation business
ecosystem and their impact on labour productivity growth; we analysed the role of Chat GPT,
Metavers and Artificial Intelligence on the change in present and future professions, we deduced
the professions that will disappear by 2030, we identified the main soft and hard skills and
aptitudes of the students in preparing them for their future career path.

The results were reflected in 26 publications: of which 2 monographs, 8 articles, 8 participations
in international scientific conferences with publications, 4 newsletters on the results recorded
during the project period, 6 theses at international conferences, 2 Gold Medals at exhibitions, 1
Silver Medal.

Conducatorul de proiect / Pisaniuc Maia

Data: LS




Anexanr. 2

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice
publicate in anul 2023 in cadrul proiectului din Programul de

Configurarea businessului inovational in contextul concurentei regionale

(denumirea proiectului)

1. Monografii (recomandate spre editare de consiliul stiintific/senatul organizatiei din domeniile
cercetdrii si inovarii)
1.1 PISANIUC M, Innovations in international business: impact on the world economy, ISSN:

2709-2313, pag.120 in comun cu periodica Europeen Science indexatd in baza de date Index
Copernicus

1.2. monografii nationale

1.2. CALUGAREANU, 1. Managementul riscurilor proiectelor de infrastructurd in cadrul
parteneriatului public-privat din Republica Moldova. lasi: Editura PIM, 2023. 435 p. ISBN 978-
606-13-7780-0 18,06 c.a

4. Articole in reviste stiintifice
4.2. in alte reviste din striinéitate recunoscute

1.PISANIUC M. Technological innovations and their impact on higher economic skills and studies:
realities and perspectives, International Journal of Scientific Research and Management, ISSN :
2321-3418 | DOI : 10.18535/ijsrm Impact factor: 6.997

2.PISANIUC M. Blockchain - a tool for digital transformation of business models into value
creation, in International Scientific Periodical Journal "Modern engineering and innovative
technologies, Numarul 29-02 (4 volume) ISSN (Online): 2567-5273 DOI: 10.30890/2567-5273
pp.88-93

3.POPA M. FROM INNOVATION TO INNOVATIVE BUSINESS, In: SWorldJournal. D. A.
Tsenov Academy of Economics Svishtov, Bulgaria, 2023, Nr. 22 (3), p. 60-72. 0,29 c.a., ISSN
(Online):  2663-5712, Indexare Index Copernicus, Google Scholar etc. Disponibil:
https://doi.org/10.30888/2663-5712.2023-22-03 :
https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/article/view/swj2

4 LOBANOV N. OUTSOURCING AS A TOOL TO INCREASE COMPETITIVENESS IN
INNOVATIVE BUSINESS,Modern engineering and innovative technologies, Numarul 30-02 (4
volume) ISSN (Online): 2567-5273 decembrie 2023. pag.65- 105

5.CHISTRUGA BORIS Innovative SMEs in the globalised economy, In: SWorldJournal. D. A.


https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/article/view/swj2

Tsenov Academy of Economics Svishtov, Bulgaria, 2023, Nr. 22 (3), p. 73-82. 0,26 c.a., ISSN
(Online): 2663-5712, Indexare Index Copernicus, Google Scholar etc. Disponibil: ,
https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/article/view/swj2

4.3.1n reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei B+

1.CHISTRUGA B., POPA M. Towards a new architecture of globalization in a turbulent era. In:
Economica, Chisinau, 2023, Issue 3(125), p.28-44. 0.90 c.a., ISSN: 1810-9136, Indexare DOAJ,
REPEC, EBSCO, Index Copernicus, Global Impact Factor, OAJI

4.4. in alte reviste nationale

1.DASCALIUC Daniela. Inovatiile la nivel de proces operational in cadrul IMM-lor producatoare
de mobila. In: Revista stiintifico-practica ”Vector European”, Nr.1 /2023, USEM, Chisinau 2023,
pp. 72-75

5.Articole in culegeri stiintifice internationale

1.PISANIUC M, ULINICI A, TROFIMOV V., BIG DATA- a new configuration of international
business, collective monographs Scientific research in modern conditions of instability, series
European Science, ISSN ISSN (Online): 2567-5273, pag85-130 dec.2023

2. PISANIUC M., JITARU D., Fintech, Insurtech, Regtech industries and their impact on the global
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10. Lucrari stiintifico-metodice si didactice
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Anexanr. 3

Executarea devizului de cheltuieli, conform anexei nr. 2.3 din contractul de finantare pentru

anul 2023
Cifrul proiectului: 20.80009.0807.42

Cheltuieli, mii lei

Cod Anul de gestiune
Denumirea Eco . _
Aprobat Modificat +/- | Precizat
(k6)

Remunerarea muncii 211180 | 4918 - 491,8
Contributii de asigurari sociale de stat

_ . 212100 |118,0 - 118,0
obligatorii
Deplasari de serviciu peste hotare 222720 | 21,2 -1,2 20,0
Servicii de protocol 222920 | 3,8 -3,8 -
Servicii neatribuite altor aliniate 222990 | - +3,1 3,1/3,8 ef
Cheltuieli curente neatribuite la alte

y 281900 | 7,4 +1,9 9,3

categorii
Alte prestatii sociale angajatilor 273900 | - +5,0 50
Total 642,2 +5,0 647,2
Conducatorul organizatiei / Alexandru Stratan
Contabil sef / Angela Cobuscean

Conducétorul de proiect / Maia Pisaniuc



Data:

LS
Anexanr. 4
Componenta echipei conform contractului de finantare 2023
Cifrul proiectului _20.80009.0807.42
Echipa proiectului conform contractului de finantare (la semnarea contractului) pentru 2023
Nume, prenume . . Norma de munca

e antarey | wateri | g | CMM L EE | hpersr
’ ’ T contractului jant | eliberar

1. | Pisaniuc Maia 1969 Dr. 05 03.01.2023 | 31.12.2023
2. | Chistruga Boris 1953 Dr. hab 0,25 03.01.2023 | 31.12.2023
3. | Popa Marina 1984 Dr. 0,25 03.01.2023 | 30.06.2023
4. | Calugdreanu Irina 1982 Dr.hab. 0,5 03.01.2023 | 31.12.2023
5. | Ulinici Andrian 1974 Dr. 0,5 03.01.2023 | 31.12.2023
6. | Dascaliuc Daniela 1974 Dr. 05 03.01.2023 | 31.12.2023
7. | Jomir Eudochia 1994 Drd 0,5 03.01.2023 | 31.12.2023
8. | Gaugas Tatiana 1980 drd 0,25 03.01.2023 | 30.06.2023
9. | Arama Raisa 1967 Mst 0,25 03.01.2023 31.12.2023
10. | Jitaru Dorina 1980 Dr. 05 03.01.2023 | 31.12.2023

| Ponderea tinerilor (30%) din numirul total al executorilor conform contractului de finantare

Conducatorul organizatiei

Contabil sef

Conducatorul de proiect

Data:

LS

/ Alexandru Stratan

/ Maia Pisaniuc

/ Angela Cobuscean




Anexanr. 5

INFORMATIE SUPLIMENTARA

Nu vor fi examinate rapoartele incomplete, fara toate semnaturile si parafa institutiei si care nu

corespund cerintelor de tehnoredactare (pct. 6).

Rapoartele anuale privind implementarea proiectelor ce implicd activititi de cercetare pe

animale vor fi insotite de avizul Comitetului de etica national/institutional in corespundere cu

HG nr.318/2019 privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea i functionarea

Comitetului national de etica pentru protectia animalelor folosite in scopuri experimentale sau in

alte scopuri stiintifice (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115171&Ilang=ro).

Rapoartele anuale privind implementarea proiectelor ce implicd activitati de cercetare cu

implicarea subiectilor umani vor fi Insotite de avizul Comitetului institutional de etica a

cercetarii, in corespundere cu prevederile Conventiei europene pentru protectia drepturilor

omului §i a demnitatii fiintei umane fata de aplicatiile biologiei si medicinei, adoptata la Oviedo
la 04.04.1997, semnata de catre RM la 06.05.1997, ratificatd prin Legea nr. 1256-XV din

19.07.2002, in vigoare pentru RM din 01.03.2003) si a protocoalelor aditionale.

Nu pot fi prezentate informatii identice in Rapoartele anuale ale mai multor proiecte.

Se acceptd publicatiile in care expres sunt stipulate datele de identificare ale proiectului

(denumire si/sau cifrul).

Cerinte de tehnoredactare a Raportului:

a) Se va exclude textul in culoare rosie din raport, intrucat reprezinta precizari referitor la
informatia solicitata ( de ex. denumirea si cifrul, perioada de implementare a proiectului,
anul/anii); nume, prenume; etc.).

b) Campurile cu mentiunea ,,optional” se completeaza daca sunt rezultate ce se incadreaza in
activitatile respective. In absenta rezultatelor, cAmpurile riman necompletate (nu se exclud
rubricile respective).

c) Raportul se completeaza cu caractere TNR — 12 pt, in tabelele referitor la buget si personal —
11 pt; interval 1,15 linii; margini: stanga — 3 cm, dreapta — 1,5 cm, sus/jos — 2 cm.

d) Copertarea se va face dupa modelul european — spirala.



