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1. Scopul si obiectivele etapei 2024
Subprogramul are ca scop configurarea reperelor teoretico-metodologice privind monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar.

Obiective:

e Analiza si sinteza experientelor teoretico-metodologice si practice, la nivel national si
international, privind monitorizarea implementarii curricula pentru educatia timpurie si
invatamantul primar;

e Conceptualizarea metodologiei si instrumentarului de monitorizare a implementarii
curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar;

e Aplicarea pe esantion a instrumentarului de monitorizare a implementarii curricula pentru
educatia timpurie si invatdmantul primar.

2. Actiunile planificate pentru etapa 2024

Etapa conceptual-proiectiva 1. Analiza si sinteza experientelor teoretico-metodologice si
practice, la nivel national si international, privind monitorizarea implementarii curricula pentru
educatia timpurie si Invatdmantul primar. Elaborarea unei harti conceptuale a dimensiunilor de
monitorizare a implementarii curricula pentru educatia timpurie si Invatdmantul primar in contextul
provocdrilor societale, documentelor strategice si politicilor educationale actuale.

Etapa conceptual-proiectiva 1. Elaborarea instrumentarului si metodologiei  privind
monitorizarea implementarii curricula pentru educatia timpurie si invatdmantul primar. Elaborarea
planului de actiuni privind monitorizarea implementarii curricula pentru educatia timpurie si
invatamantul primar.

Etapa experimentala I. Determinarea esantionului de investigare privind monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si Invatdmantul primar. Pregatirea suportului formativ
si implementarea planului de actiuni privind monitorizarea implementarii curricula pentru educatia
timpurie si invatdmantul primar. Administrarea instrumentelor de investigare privind monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar (Google Forms).

Etapa experimentala II. Elaborarea rapoartelor secventiale. Elaborarea raportului privind
rezultatele monitorizarii implementarii curricula pentru educatia timpurie si invatimantul primar.
Masa rotunda “Implementarea curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar in RM”.

3. Actiunile realizate Tn 2024

Etapa conceptual-proiectiva 1. Configurarea reperelor teoretico-metodologice privind
monitorizarea implementdrii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar; Analiza SWOT
a experientelor practice la nivel national privind monitorizarea implementarii curricula pentru educatia
timpurie si invatamantul primar; Culegere de studii ,,Monitorizarea implementdarii curricula pentru
educatia timpurie si invatdmantul primar: repere teoretico-metodologice, practici nationale si
internationale”. Ursu Ludmila (coordonator). Chisindu: [S. n.], 2024 (CEP UPSC). 210 p. ISBN 978-
9975-46-963-0.

Etapa conceptual-proiectiva II. Elaborarea instrumentarului de monitorizare a implementarii
curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar. Proiectarea metodologiei de monitorizare a

implementdrii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar. Operationalizarea planului de
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actiuni privind monitorizarea implementarii curricula pentru educatia timpurie si Tnvatdmantul primar.

Etapa experimentala I. Stabilirea esantionului de investigare privind  monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si Invatdmantul primar. Pregatirea suportului formativ
si implementarea planului de actiuni privind monitorizarea implementarii curricula pentru educatia
timpurie si Tnvatamantul primar. Formarea actantilor implicati in procesul de monitorizare a
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si Tnvatamantul primar.

Etapa experimentala 1l. Masa rotunda ,,Monitorizarea implementdrii curricula pentru educatie
timpurie si invatdmantul primar: configurari teoretico- metodologice si practice” in cadrul céreia au
fost prezentate reperele teoretico-metodologice privind monitorizarea implementarii curricula pentru
educatia timpurie si invatamantul primar; experiente privind monitorizarea, implementarea
curriculumului la nivelul 0 si 1; au fost analizate si discutate esantioanele si instrumentarul de
monitorizare si implementare curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar in vederea
propunerii de recomandari privind Imbunétatirea calitatii educatiei din aspecte normativ-reglatoare si
operationale. Administrarea instrumentelor de investigare privind monitorizarea implementarii
curricula pentru educatia timpurie si invatdmantul primar. Analiza preliminard a datelor obtinute in
urma aplicarii instrumentelor de monitorizare a implementarii curricula pentru educatia timpurie si
invatamantul primar.  Diseminarea rezultatelor aplicarii instrumentelor de monitorizare a
implementarii curricula pentru educatia timpurie si invatdmantul primar. Dezbateri pe marginea
problemei abordate.

4. Rezultatele obtinute

Analiza reperelor teoretico-metodologice privind monitorizarea implementarii curricula pentru
educatia timpurie si ITnvatdmantul primar a scos in evidentd ca, orice sistem de Invatdmant urmareste
sa asigure o educatie echitabili si de calitate intregii populatii. In acest scop este necesara o permanenti
evaluare 1 monitorizare a corespunderii nivelului de calitate a educatiei cu asteptarile societatii, cu
standardele nationale si internationale. Necesitatea monitorizarii si evaluarii continue este determinata
si de faptul ca sistemul educational este foarte sensibil la schimbari din diverse domenii, 1ar directiile
de interventie nu pot fi estimate din start.

Procesul educational la nivelul institutiilor de Tnvatdmant este reglementat de curriculumul care
valorifica interdependentele dintre obiective, continuturi, metode de predare-invatare si strategii de
evaluare. Curriculumul intruneste, concomitent, caracteristicile unui produs si ale unui proces:
constituie un produs al impactului schimbarilor si evolutiilor din diverse sfere de activitate umana;
reprezintd un proces dinamic si necesitd modificari ajustate la starea doritd spre care tinde sistemul
educational.

Desi se evidentiaza o precizare clard a conceptului de monitorizare a implementarii
curriculumului si se disting dimensiuni si etape ale procesului vizat, studiul literaturii de specialitate
contureaza ideea cd nu existd un concept clar si o metodologie bine punctata de realizare a procesului
de implementare si monitorizare a curriculumului. Studiile efectuate cu referire la impactul pe care 1-
au avut anumite instrumente de monitorizare a calitatii curriculumului, a serviciilor de educatie, au
demonstrat cd adesea este dificil sa se evidentieze si sa se identifice impactul unei anumite metode sau
a unui anumit instrument. In general, se contureazi necesitatea unei cercetiri suplimentare pentru a
crea o mai buna intelegere a impactului anumitor instrumente de monitorizare, a validitdtii si eficientel
acestora.



Este cert faptul cd implementarea oricarui curriculum nou, modificat sau revizuit, solicitd o
monitorizare atentd, elaborarea unui program de actiuni coerente in acest scop si o metodologie clara
de realizare a procesului de monitorizare. In rezultatul monitorizarii ar trebui si se elucideze
urmatoarele: care este starea de fapt privind implementarea curriculumului la momentul monitorizarii;
ce interventii sunt necesare si posibile de Intreprins la nivelurile de conceptori de curriculum, produse
curriculare, formare a cadrelor didactice etc. in scopul imbunatétirii curriculumului.

Au fost aplicate chestionare cadrelor stiintifico-didactice/didactice care asigura formarea initiala
in domeniul Pedagogie prescolari; managerilor DGETS, OLSDI, managerilor institutionali, cadrelor
didactice din IET  privind evaluarea/monitorizarea implementarii curriculumului national pentru
invatamantul primar. Rezultatele preliminare au scos in evidentd mai multe aspecte.

Cadre didactice universitare/didacticieni implicate in asigurarea formarii initiale in
domeniul Pedagogiei prescolare. Sectiunea 1. Informatii generale. In cadrul cercetirii au fost
implicate de cadre didactice universitare din institutii de invatdmant ce asigura formarea initiald a
cadrelor didactice din domeniul Educatiei timpurii: Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Bilti si Colegiul Pedagogic ,,A. Mateevici” din Chisindu. Cadrele didactice implicate in cercetare au
grade diferite atat stiintifice, cat si didactice: 52,2 % detin gradul de doctor, conferentiar universitar,
17,4 % - doctor, lector universitar si 30,4 % detin gradul de asistent universitar. Cursurile predate de
respondenti sunt foarte variate, unele vizeaza domeniul psihopedagogic, iar altele abordeaza domeniul
metodologic. Experienta de predare la nivelul Invatimantului superior este la fel variata. Cei mai multi
au indicat experienta de 10-15 ani, 17,4 % au mentionat 15-20 si 30-35 ani, 13 % din respondenti au
indicat 20-25 ani si 8,7 % - 35-40 ani de experienta in domeniu.

Sectiunea 2: Calitatea curriculumului/ Conceptia curriculard. Intrebari si raspunsuri: Cum ati
aprecia conceptia Curriculumului pentru Educatie Timpurie, editia 2019 - 78,3% au raspuns buna,
17,4% foarte buna si 4,3 % satistacatoare. Considerati ca actualul curriculum asigura pregatirea
copiilor pentru viata - 82,6% din respondenti au indicat raspunsul in mare masurd, 13,1% in foarte
mare masura si 4,3% 1n mica masura. Considerati ca actualul curriculum asigura pregatirea
copiilor pentru urmdtorul nivel de studiu (Invatamant primar) - 78,3 % din respondenti au indicat
in mare masurd si 21,7% in foarte mare masurd. /n ce mdsurd actualul curriculum coreleazd cu
realitatea socio-culturala existenta? la nivel national se constatd 26,1% pentru raspunsul in mare
masura, 69,6 % in foarte mare masura si 4,3% in micd masura, iar la nivel international 13,1 % in
foarte mare masura, 52,2% in mare masura, 30,4% in mica masura si 4,3% deloc. Raspunsul deloc
este atribuit cursului universitar Metodologia organizarii jocurilor muzical-ritmice/ Metodologia
montirii dansurilor pentru copii. In ce mdsurd competentele specifice domeniilor de activitate din
curriculum sunt formulate clar si adecvat. (va referiti la cursul in contextul careia predati un
domeniu de activitate) - 34,8% din respondenti au indicat in foarte mare masura si 65,2 % in mare
masurd. [n ce mdsurd unitdtile de competentd din CET sunt formulate clar si adecvat. (vé referiti
la cursul in contextul careia predati un domeniu de activitate) - 30,4% dintre cadrele didactice
chestionate au indicat raspunsul in foarte mare masura, 65,2% in mare masurd si 4,3% in mica
masurd. Argumentul variantei de raspuns ,,in micd masurd” este faptul ca unitatile de competenta
nu reflectd in mod corespunzator cerintele reale ale domeniului Montarii dansurilor pentru copii.

Sectiunea 3. Implementarea curriculumului. In ce méasurd actualul curriculum reflectd inter-
/transdisplinaritatea? - 21,7 % din respondenti - in foarte mare masura, 60,9% - In mare masura
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si 17,4% in mica masurd.  In ce masurd CET asigurd realizarea educatiei centrate pe cel ce
invata? 21,7 % din cadrele didactice chestionate au evidentiat in foarte mare masura, 73,9 % in
mare masuri si 4,3% in mica masura. [n ce mdsurd CET asigurd realizarea instruirii individualizate
si diferentiate? - 17,4% din respondenti - in foarte mare masura, 69,6 % - in mare masura, 13% -
in micd masura. In ce masura CET asigurd realizarea unei instruiri active (invdtare prin cercetare/
descoperire/ aventura/ experientiala, etc.?) - 13% in foarte mare masura, 69,6% in mare masura,
17,4 % in mica masura. n ce masurd CET coreleazd cu evolutiile recente ale stiintei/ economiei,
etc. - doar 4,3 % au mentionat ca existd o corelare in foarte mare masura, 69,6 % 1n mare masura
s126,1% 1n mica masurd. Considerati ca numarul de ore la cursul predat de Dumneavoastra trebuie
de majorat/micsorat? Scrieti opinia proprie, indicand denumirea cursului predat?, 26,1% au
mentionat cd numarul de orele la cursurile predate de ei ar bine de a fi marite, luand in considerare
specificului fiecdrei discipline, ceilalti respondenti considera ca este suficient numarul de ore
atribuite cursurilor predate. /n ce masurd continuturile din CET corespund cu particularitdtile de
varsta ale copiilor? - 30,4% din respondenti in foarte mare masurd”, 60,9% 1n mare masura si 8,7%
in mica masurd. Considerati ca in actualul curriculum este respectat principiul stiintific in toate
domeniile de activitate? - 13,0 % 1n foarte mare masura, 78,3% in mare masura si 8,7 % 1n mica
masurd”. Raspunsul ,,In mica masuri este atribuit domeniului ,,Stiinte si tehnologii”. In ce masurd
CET respecta principiul sistematizarii si continuitatii 17,4% - in foarte mare masura, 78,3% in
mare masura si 4,3 % in mica masura. Raspunsul ,,In mica masura este atribuit domeniului ,Limbaj
si comunicare”. Utilizati Curriculum pentru Educatie Timpurie in cadrul cursurilor predate?
95,7% - utilizeaza frecvent curriculumul la ore si 4,3 % - uneori. Sunt pregatiti studentii, viitoarele
cadre didactice, pentru implementarea CET? 8,7 % din respondenti au indicat in foarte mare
masurd, 73,9% in mare masura si 17,4% in mica masurd. Ce dificultati intampina studentii in cadrul
practicii pedagogice la implementarea curriculumului?, 17,4% - au mentionat Proiectarea globala,
26,1% - Proiectarea tematica, 34,8% Proiectarea zilnica, 47,8 % Proiectarea unei activitati integrate,
21,7% Identificarea unitatilor de competentd, 52,2%. Operationalizarea obiectivelor, 17,4%
Realizarea continuturilor curriculare, 30,4% Respectarea elementelor noi de limbaj specific
domeniului de activitate, 26,1% - Valorificarea activitdtilor de invatare si a produselor recomandate,
69,6 % In evaluarea performantelor copiilor.

Sectiunea 4. Implementarea curriculumului prin produse curriculare. In ce mdsura
Institutiile de educatie timpurie unde studentii desfasoara practica pedagogica sunt dotate cu
mijloace didactice necesare pentru implementarea curriculumului? - 8,7 % din respondenti au
indicat raspunsul in foarte mare masurd, 82,6 % 1n mare masurd si 8,7% in micd masura. In ce
masura sunt dotate cu mijloace didactice catedrele universitare care asigura formarea initiala a
studentilor in vederea implementarii curriculumului? - 30,4 % dintre cadrele didactice - in foarte
mare masura, 47,8 % in mare masura si 21,7 % in mica masura. In ce masurd suportul didactic de
la curs reflecta prevederile Curriculumului pentru Educatie Timpurie? (va referiti la cursul pe care
il predati) -47,8% - in foarte mare masura si 52,2% in mare masura.

Sectiunea 5. Management curricular. Fiind cadru didactic universitar, ati participat la
elaborarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie doar 8,7 % din respondenti au zis ca au
participat la elaborarea documentelor de politicd curriculard, iar restul au mentionat ,,Nu”.
Considerati oportuna participarea cadrelor didactice universitare in elaborarea Curriculumului
pentru educatie timpurie? - 95,7 % dintre cadrele didactice chestionate au zis ca rolul lor este major
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in elaborarea documentelor de politica curriculara si doar unul a mentionat raspunsul ,,Nu”. Ati avut
parte de instruire cu referire la implementarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie in vederea
formarii initiale a cadrelor didactice? 73,9 % au indicat cd au avut parte de formari si 26,1 % au
mentionat cd nu. Din cadrele didactice care au ales varianta ,,Da” 41,2 % au mentionat ca instruirile
s-au realizat la nivel national, 29,4 — la nivel universitar si 64,7 — la catedra.

Specialisti /metodisti ai DGETS. Rezultatele denota faptul cd un numar semnificativ de
specialisti/metodisti ai DGETS 65,8% evalueaza gradul de implementare a CET in cadrul institutiilor
coordonate complet implementat; 28,9% partial implementat. 42,1% din ei remarcad ca au fost
implicati in organizarea a 3-4 sesiuni; 28,9% sustin - 1-2 sesiuni si 21,1% atestd mai mult de 4 sesiuni.
Un numar semnificativ de respondenti 84,2% utilizeaza materiale didactice conform CET 1in fiecare
zi ceea ce faciliteaza realizarea calitativa a procesului educational. 39,5% considera complet adaptate
activitatile educationale organizate conform CET la nevoile individuale ale copiilor si un numar
semnificativ de 57,9% - partial adaptate. 84,2% din cadrele didactice sunt foarte implicate in procesul
de implementare a CET. Dintre propunerile prezentate cu privire la imbunatatirea implementarii CET
in municipiu/ raion cele mai semnificative sunt: debirocratizarea documentatiei in IET; prezentarea
unui model generalizat de proiectare de lunga duratd; implicarea cadrelor didactice in diverse formari
continue de dezvoltare profesionala la nivel national si international: cursuri, treninguri, mese rotunde,
seminarii teoretice, webinare etc.  Printre imbunatatirile la nivelul continutului curriculumului
necesare pentru a raspunde mai bine nevoilor educationale ale copiilor respondentii mplicati in studiu
au estimat urmatoarele solicitdri: dezvoltarea continuturilor raliate la domeniile de dezvoltare,
adaptarea continuturilor curriculare pentru grupele mixte, completarea dimensiunilor si unitatile de
competenta raliate la educatia digitala, educatia pentru sanatate, propunerea activitatilor de invatare
reusind din unitatile de competentd, completarea cu continuturi ce reflectd educatia incluziva a copiilor
cu CES etc. pentru Tmbunatitirea colabordrii dintre cadrele didactice si metodisti s-au  estimat mai
multe propuneri, cele mai semnificative fiind - colaborarea dintre cadrele didactice si metodisti este
la un nivel inalt, consilierea metodica a CD, mentinerea sistematica a starii de bine in IET,
monitorizarea, motivarea, stimularea verbala a CD, activitati de formare continud si dezvoltarea
profesionald, consultatii individuale, comunicare eficientd CD-metodisti, colaborarea constructiva
etc. Printre provocdrile identificate de specialisti/ metodisti ai DGETS in procesul de implementare a
CET putem nominaliza urmatoarele aspecte: parteneriatul educational gradinita-familie, resurse
educationale insuficiente, corelarea domeniilor de dezvoltate cu domeniile de activitate, fluctuatia
cadrelor didactice, selectarea temelor pentru proiectul tematic in baza celor 4 teme globale,
rezistenta la schimbare etc. In vederea imbunatatirii procesului educational semnificative sunt
actiunile de perspectivd necesare de a fi intreprinse in scopul imbunatatirii implementarii CET din
perspectiva  specialistilor/metodisti ai DGETS evidentiem urmatoarele actiuni: simplificarea
documentatiei existente, reorganizarea regimului de lucru, activitati de formarea continud a CD in
domeniul educatiei incluzive a copiilor cu CES, acordare 1,0 unitate de metodist in IET, organizarea
cursurilor, seminarii metodologice, sesiuni de mentorat, workshop-uri in scopul formarii
competentelor profesionale a cadrelor didactice pentru implementarea eficientd a CET, educatia
digitald etc.

Manageri/metodisti IET. Toate cadrele didactice din institutie (100%) sunt informate cu privire
la aplicarea Curriculumului pentru Educatia Timpurie. 75% din cadrele didactice din institutie sunt
instruite cu privire la aplicarea Curriculumului pentru Educatia Timpurie in mare masura si doar 25%
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- medie. In 62,5% cazuri au fost organizate cate 1-2 sesiuni/formari cu privire la for implementarea
CET in ultimele 12 luni si in 37,5% - cate 3-5 sesiuni. 37,5% din cei intervievati considera adaptate
activitatile didactice la nevoile individuale ale copiilor si 62,5% - partial adaptate. 62,5% din
respondenti apreciaza nivelul de implicare a parintilor in procesul educational al copiilor ca moderat
s137,5% - mare. Activitdtile didactice conform CET sunt monitorizate si evaluate: sdptdmanal - 50%;
lunar- 37,5% si trimestrial - 12,5%. In procesul educational 50% din cadrele didactice utilizeazi
metode interactive la o cotd de 76-100%; 50% din ele la o cota de 51-75%. Printre dificultatile
intampinate de cadrele didactice In implementarea CET s-au estimat: lipsa resurselor educationale -
25%; insuficienta formarii profesionale — 30; rezistenta la schimbare - 12,5% si suprasolicitarea cu
alte sarcini - 62,5%. Pentru imbundtdtirea implementdrii curriculumului managerii sau referit la
activitatile curente care trebuie continuate zilnic - pentru a asigura calitatea educatiei - este vorba
despre- cunoasterea documentelor de stat (CET 2019), implementarea responsabila a celor
recomandate; identificarea solutiilor creative dar si individuale de implementare a CET —in dependenta
de nivelul de dezvoltare al copiilor, de particularitétile individuale, etc. 100% ; schimb de experienta
intre cadrele didactice; includerea unui compartiment(orientativ) destinat copiilor cu CES; cadrele
didactice nu au pregatirea speciald in a lucra cu copiii cu CES cu diferite afectiuni, cel mai des cu
autistii, si le vine foarte greu in planificarea activitatilor, selectarea sarcinilor pentru acesti copii;
PEI-ul este elaborat, mai mult, avand ca baza observarile educatorului zi de zi; este necesar de
schimbat functionalitatea SAP-urilor din raion, ele nu functioneaza eficient, venind in IET vin
odatd la 1,5 ani pentru realizarea evaluarii initiale, copiii pleacd la scoald doar cu evaluarile
educatorului; SAP-ul nu realizeaza nici evaludrile finale, la debut scolar, ne mai vorbind de
reevaluari, etc. Un reprezentant SAP, care vede copilul cu CES odatd in 1,5 ani nu poate realiza
obiectiv evaluarea, copiii cu CES nu il accepta; sa fie adaptat pentru fiecare varsta aparte; formari
profesionale in cadrul institutiei, Seminare, formari pentru cadrele didactice tinere mai dese;
actualizare/revizuirea periodicd pentru a reflecta schimbarile sociale, economice si tehnologice,
oferirea de flexibilitate cadrelor didactice pentru adaptarea curriculumul la nevoile individuale ale
copiilor.

87,5% din respondenti evalueaza impactul CET asupra dezvoltarii copiilor cu calificativul
mare si doar 12,% din ei — medie. Pentru ca continutul curricular sd raspundd mai bine nevoilor
educationale ale copiilor cei intervievati vin cu mai multe sugestii: sa patrunda cu fir rosu tematica:
Educarea valorilor general umane si nationale; adaptarea unitatilor de competenta la fiecare varsta
aparte (1,5;2;3;4;5;6;7); sistematizarea pe varste si pe semestre; educatia emotionald- introducerea
de activitati care sd-1 ajute pe copii sd-si exprime emotiile, empatia si sd gestioneze conflictele,
integrarea mai profunda a tehnologiilor digitale. Pentru imbunatatirea colaborarii intre cadrele
didactice si parinti managerii recomandd o urmatoarele activitati: simularea unor activitati comune a
parintilor cu copiii; informarea parintilor cu privire la rezultatele aprecierii progreselor copiilor;
responsabilizarea pdrintilor, organizarea sedintelor cu pdrintii, consilierea parintilor zilnica,
numarul de copiii mai putini in grupe; implicarea in proiecte educationale; pentru parintii copiilor
cu CES sa fie obligatoriu, prin lege certificarea CES-ului, deoarece ei vin in IET fara documente
confirmative si nu recunosc faptul, refuzad sa fie introdus in lista copiilor cu CES, de aici apar
probleme 1n dezvoltarea copilului(IET nu-I poate include in lista fara acordul parintilor, dar parintii,
la randul lor, cer acordarea de atentie numai acestui copil), in colaborarea cu scoala, etc.;



organizarea diferitor activitati extracuriculare, sedinte tematice, sezatori, mese rotunde etc:; scoala
parintilor; desfasurarea diferitor activitdti In parteneriat cu parintii si altele.

62,5% din respondenti apreciaza ca inalt gradul de satisfactie al parintilor asupra dezvoltarii
copiilor in procesul educational si 37,5% - mediu. 50% din cei intervievai considerd complet adaptat
curriculumul la nevoilor individuale ale copiilor, iar ceilalti 50% - partial adaptat. Printre schimbarile
locale implementate pentru a imbundtiti relevanta curriculumului 1n contextul institutiei
corespunzatoare respondentii au vizat urmatoarele: au planificat activitati permanente de formare a
cadrelor didactice; au desfasurat activitati cu acces public; au introdus la Domeniul Arta: dansul
popular; actualizeaza continuu materialele didactice; colaboreaza cu parteneri locali; imbunatatesc
si imbogatesc mediul educational; proiecte tematice care exploreaza istoria, obiceiurile si
mestesugurile populare, incorporarea folclorului, promovarea invatarii experimentale, dar este
nevoie de spatiu si materiale, o mica biblioteca, o sala de sport; planificarea flexibila.

37,5% din respondenti evacueaza calitatea materialelor didactice utilizate Tn scopul implementarii
CET — medie si 62,5% - 1nalta.

Respondentii au estimat, cd in calitate de resurse suplimentare in implementarea eficientd a
Curriculumului pentru Educatie Timpurie ar fi necesare: formari cu autorii curricula; echipament de
joacd, jucarii; elaborarea unui Ghid metodic: Planificarea activitatilor curriculare la toate 4 Domenii
cu exemple de planificari didactice pentru economisirea timpului in folosul cadrului didactic si al
copiilor; formarea si dezvoltarea continua a cadrelor didactice: programe de formare, ateliere si
cursuri de dezvoltare profesionald, Tehnologii si instrumente digitale, colaborarea cu parintii si
comunitatea, suport psihologic si de consiliere etc.; imbogatirea centrelor educationale cu materiale
didactice; asigurarea cu specialisti psiholog, logoped in toate gradinitele, materiale didactice
moderne, echipamente tehnologice, bibliotecd pentru copii, alocarea de bugete adecvate pentru
achizitionarea de diverse materiale didactice si altele.

Referitor la subiectul cum a influentat specificul local implementarea curriculumului si ce
masuri suplimentare ar fi necesare pentru a imbundtiti aceastd adaptare respondentii au vizat
urmadtoarele: am avut si avem sustinerea specialistilor din APL, DET; organizarea seminarelor
raionale, conferintelor, forumuri; pentru specificul local, este necesard multd munca din partea IET
cu parintii...la compartimentul frecventa (copiii vin din 8 sate ale raionului. De asemenea au
remarcat si cateva masuri suplimentare necesare pentru imbunatatirea adaptari: Cultura si traditiile,
Contextul socio-economic, Accesul la educatie si educatori calificati, Politici educationale si sprijin
guvernamental, Implicarea comunitatii si a parintilor etc. Au estimat si necesitatea de angajare a
cadrelor de sprijin, specialistilor, organizarea unor cabinete specificate pentru incluziunea copiilor
cu CES; respectarea Standardelor Minime de dotare; asigurarea cu materiale informative.

Printre provocarile actuale privind implementarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie
respondentii au mentionat: numarul mare de copii, integrarea copiilor cu CES; educarea valorilor
Europene cot la cot cu cele nationale, specifice tarii, zonei; formarea continud a cadrelor didactice;
investirea 1n resurse educationale; promovarea implicdrii parintilor...; rezistenta la stres, lipsa
calculatoarelor, lipsa materialului didactic; lipsa tehnologiilor; unele materiale didactice pentru
domeniul Stiinte si tehnologii, lipsa sélii de sport in perioada rece a anului; cresterea numarului de
copii ce necesitd pan educational individualizat. In calitate de actiuni de perspectivi necesare de a
fi intreprinse In scopul imbunatatirii implementdrii CET cei intervievati au vizat: micsorarea
numadrului de copiii in grupe, prezenta cadrului didactic de sprijin la fiecare copil cu CES, prezenta
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psihologului sau altor specialisti ce pot contacta mai restrdns cu copii problematici,
responsabilizarea parintilor; adaptarea curriculumului la nevoile locale si individuale; promovarea
parteneriatului cu parintii si comunitatea. Cresterea investitiilor in resurse educationale...etc. Alte
observatii si sugestii: acordarea IET a suportului didactic conform cerintelor curriculare; proiecte de
imbunatatire a calitatii educatiei si pentru suburbii, la fel si pentru gradinite (nu doar pentru scoli si
licee); schimburi de bune practici, proiecte de activitati privind stimularea Tnvatarii interactive si
pentru a pregati copiii pentru o lume tot mai tehnologizata.

Cadre didactice din IET. Sectiunea I — Indicatori de implementare. Gradul de cunoastere si
intelegere a curriculumului — 55,2% din respondenti au evidentiat grad inalt, iar 44,8% - mediu.
Sesiuni de formare profesionalad privind monitorizarea CET organizate in ultimul an: mai mult de
4 sesiuni au estimate 8% din respondenti , 3-4 sesiuni — 19,5%, 1-2 sesiuni 58,6% si niciuna —
13,8%. Masura in care curriculumul este integrat in planificarea si desfasurarea activitdtilor zilnice”
— 70,1% din respondenti au evidentiat complet integrat, 28,7% - partial integrat si 1,1% - minim
integrat. Accesibilitatea resurselor educationale in implementarea CET” — 75,9% din respondenti
au estimat accesibile, 23% partial accesibile si 1,1% - inaccesibile. Masura in care institutia/ sala
de grupa/ centrele de interes sunt asigurate cu materiale didactice conform Standardelor minime de
dotare a IET — 37,9% 1n mare masura, 57,5% in masura medie, 4,6% 1n mica masura. Masura in
care sunt adaptate activitatile educationale la nevoile individuale ale copiilor — 49,4% complet
adaptate; 50,6% partial adaptate. Frecventa evaludrii/ autoevaludrii activitatilor educationale
organizate in conformitate cu prevederile Curriculumul pentru Educatie Timpurie - 54%
saptamanal; 20,7% lunar; 29,9% trimestrial.

Sectiunea 2: Feedback si Evaluare Continua. Provocdri intdmpinate in implementarea
curriculumului pentru educatie timpurie: 34,5% lipsa de resurse educationale; 13,8% insuficienta
formare profesionald; 59,8% - suprasolicitarea cu alte sarcini; 23% - rezistenta la schimbare; 8% altele.
Printre propunerile privind imbunatatirea implementdrii curriculumului pentru educatie timpurie s-au
estimate preponderant: Preocuparea educatorului sa fie centrata pe copil, nu pe indeplinirea actelor;
curriculumul se implementeaza de catre cadrele didactice la un nivel mediu. A permite cadrului
didactic sa se ocupe cat mai mult de copii si nu de completarea documentelor de o importanta
nesemnificativa. Cel mai mult trebuie sd ne axdm pe dezvoltarea deprinderilor motrice, de
socializare, de igiend personald etc, in dependentad de necesitatile grupei si celor individuale si nu
dupa un sablon creat. fiecare copil este unic si are un ritm unic de dezvoltare , acest aspect trebuie
luat in consideratie in mod real si nu doar pe hartie. Prezintd dificultati In proiectarea integratd a
activitatilor — 48,3% stiinte si tehnologii; 23% sadnatate si motricitate; 19,5% limbaj si comunicare;
13,8% - eu, familia si societatea, 13,8% altele, motivele fiind foarte variate ( lipsa salii festive, de sport,
lipsa instrumentelor digitale, insuficienta materialelor didactice. etc.). Impactul CET  asupra
dezvoltérii copiilor in procesul educational - 63% mare; 36,8% medie. Ajustdri necesare ale
curriculumului pentru a rdspunde mai bine nevoilor educationale ale copiilor - Integrarea tehnologiilor
in mod echilibrat; Resurse pentru incluziunea educationald; revizuirea unor unitdti de competenta
s.a. Nivelul de implicare a parintilor in procesul educational al copiilor — 62,1% - moderat; 23%-
scazut; 14,9% - mare. Recomandari pentru imbundtatirea colaborarii cu pdrintii — mai multe
activitdti In care sa fie implicati parintii; sa petreaca mai mult timp cu copiilor; ateliere de instruire
pentru parinti si altele. Suportul oferit de metodisti in procesul de implementare a curriculumului
pentru educatie timpurie — 5,7% deloc; 12,6% mica; 29,9% medie; 51,7% mare. Propuneri pentru
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imbunatatirea colabordrii cu metodistii: Metodistii sa urmeze cursuri de formare profesionala
continua; Organizarea seminarelor, sedintelor metodice, atelierelor de lucru cu privire la situatiile
didactice problema la fiecare grupa de varsta; indiferent de numarul de copii in IET sa fie metodist;
Implicarea metodistilor in procesul de evaluare si ajustare a curriculumului, pentru a asigura
coerenta si relevanta acestuia in raport cu nevoile copiilor si altele.

Sectiunea 3: Adaptare si Personalizare. Masura 1n care CET a fost adaptat pentru a
raspunde specificului varstei copilului — 65,5% complet adaptat; 34,5% partial adaptate. Resurse
suplimentare necesare pentru o implementare eficientd a CET — resurse umane — educatori, asistenti
educationali, logopezi, psihologi, kinetoterapeuti, materiale didactice variate, resurse digitale
etc. suportul Directiei de invatdmant in implementarea curriculumului — nu cunosc, mediu,
moderat, oferd informatiei utile, seminare, formari etc.

Sectiunea 4: Concluzii si Recomandari. Provocari actuale privind implementarea
curriculumului pentru educatie timpurie — de a simplifica proiectarea; educatia digital intrucat nu toate
institutiile sunt dotate cu instrumentele necesar; numarul mare de copii in grupe; educatia incluziva
etc. Actiuni de perspectiva propuneti de a fi Intreprinse in Tmbunatatirea implementarii CET -
Modele de proiectare pe domenii de activitate separate varstei. De oferit responsabilitati sporite
parintilor in ingrijirea, cresterea si educarea copiilor; Chestionarea tuturor cadrelor didactice cu
privire la aspectele ce necesitd a fi imbunatatite in implementarea Curriculumului; Dotarea cu
materialele didactice modern. Alte observatii si sugestii: Luarea in considerare a propunerilor
inaintate de citre cadrele didactice in privinta imbunatitirii Curriculumului; Imbunatatirea
comunicarii Intre educatori, parinti si autoritatile educationale; Crearea unui sistem de suport pentru
educator.

Cadre stiintifico-didactice/didactice implicate in pregdtirea initiald a cadrelor didactice din
invdtamdntul primar. Esantionul a cuprins cadre din institutiile de Invatdmant superior (91,7%) si
profesional tehnic (8,3%), care predau didacticele disciplinelor scolare de la nivelul primar de
invatamant. Experienta de predare variazd de la 3 pand la 35 ani. Marea majoritate a respondentilor
(83,3%) nu a participat la elaborarea Curriculumului National pentru invatdmantul primar. Ei au
apreciat calitatea componentelor Curriculumului si au exprimat acordul cu conceptul curricular,
mentionand contributia acestuia la schimbarea calitativd a situatiei in invatamant (91,7%).
Respondentii considerd ca in contextul Curriculumului pentru invatamantul primar in mare masura
(41,7%) / in masura suficienta (58,3%) proiectarea didactica personalizatd constituie conceptul central
al proiectdrii curriculare, iar oportunitatile si experiente de invatare incluse in curriculum disciplinar
asigurd formarea eficientd a competentelor elevilor in raport cu posibilitatile si particularitatile lor
individual in mare masura (50%) / in masura suficienta (50%). 16,7 % din cadre didactice considera
ca exista discrepante dintre oferta curriculara la nivelul primar de invatdmant si oferta curriculara de
la ulterioarele niveluri de invatamant, inclusiv si evolutiile de pe piata muncii, pe cand 75% afirma ca
acestea se evidentiaza in micd masurd/in masura suficientd. 50 % din respondenti considera cd actualul
curriculum este echilibrat Tn mare masurd din punct de vedere al timpului de invatare, al efortului
cognitiv al elevului si al continutului, iar 50% in masura suficientd. La itemii care vizeaza sistemul
actual de evaluare finald la nivel de stat a rezultatelor scolare contribuie optimal la evaluarea formarii
competentelor, asigurarea pregatiri elevilor pentru viatd, pentru integrare la ciclul gimnazial de
invatamant; contributia la formarea Profilul absolventului nivelului primar de invatdmant; adecvanta
si claritatea formuldrii competentelor specifice; utilitatea continuturilor curriculare respondentii au
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optat pentru optiunile in mare masura/ masura suficientd. Sectiunea a 3-a a chestionarului gi-a propus
sa stabileascd corespondenta dintre curriculum scris si cel realizat/predat si dificultati de implementare
a curriculumului scris. 58,3% - considera ca nu exista factori care Tmpiedica functionalitatea eficienta
a curriculumului, pe cand 25 % - sunt convinsi cad existd mentionand: nivelul scazut de pregatire a
multor cadre didactice, in principal al celor formati anterior; eficienta scazuta a formarii continue §i
recalificarii in conditii online; atentia scazuta fata de proiectarea didactica de scurta durata in
institutii; utilizarea incoerenta a manualelor aprobate de MEC de catre cadrele didactice; folosirea
unor suporturi auxiliare de calitate scazutd, necorespunzatoare curriculumului, cu greseli §i
incoerente; numdrul prea mare de elevi in unele clase; suprasolicitarea si lipsa unei adaptari
periodice.

In opinia cadrelor didactice chestionate (50% - in mare masura si 50% in masura suficientd)
conceptia didactica a curriculumului disciplinar se axeaza pe urmatoarele aspecte: interactiunea activa
a elevului cu alti elevi/cadre didactice, cu propriu-zisul continut curricular; actualul curriculum asigura
evaluarea rezultatelor scolare, axdndu-se pe evaluarea nivelului de manifestare a competentelor
elevilor in contextul ECD; actualul curriculum ofera contexte de abordare intra-, inter- si
transdisciplinard; actualul curriculum detine posibilitati de realizare a unei instruiri active (invatare
prin cercetare/descoperire/aventura/experentiala, etc.). In mare masura (58,3%)/ in masura suficienta
(41,7%) din respondenti considera ca actualul curriculum detine posibilitati de realizare a educatiei
centrate pe cel ce Invata, a instruirii individualizate si diferentiate.

Cele mai controverse raspunsuri au fost inregistrate la itemul ce tine de faptul cad actualul
curriculum oferd contexte de formare insuficientd a competentelor pentru secolul XXI, a
competentelor-cheie a Consiliului Europei si a competentelor-cheie de dezvoltare durabild (in mare
masurd — 33,3%; in masura suficienta — 33,3%, in mica masura 16,7%, deloc — 8,3% si nu stiu — 8,3%).
25 % din cadre didactice considera ca actualul curriculum este corelat cu evolutiile recente ale
stiintei/economiei in mica masura.

Respondentii considera ca este nevoie de majorarea/micsorarea numarului de ore: majorare cu o
orda saptamanal la matematica, 4 ore saptamanal la Matematica este prea putin, mai ales in raport cu
Limba si literatura romana, integrarea disciplinelor EMS si DP si 1 ora pe saptamdana la disciplina
noud; a majora numarul de ore la disciplina Stiinte; mai multe ore pentru educatia fizica, Pentru
disciplina Stiinte - 2 ore saptamadnal, si sa fie introdusa i in clasa I; micsorat, din motivul numarului
mare de ore; numarul de ore este binevenit.

Toti respondentii In mare masurd/ in madsurd suficientd considera cd actualul curriculum
corespunde particularitatilor de varsta a elevilor; respecta principiul stiintific, principiul sistematizarii
si continuitdtii; contribuie optimal la formarea competentelor elevilor; asigurd formarea unei
personalitdti capabile sa se adapteze la cerintele in schimbare ale vietii; Sistemul de competente
transdisciplinare asigura formarea unei personalitati capabile sd se adapteze la cerintele in schimbare
ale vietii; sistemul actual de evaluare finala la nivel de stat a rezultatelor scolare contribuie optimal la
evaluarea formarii competentelor, 100% din respondenti considerd Ghidurile de implementare a
curriculumului eficiente, utile. Nu consider eficient publicarea proiectelor didactice de lunga si de
scurta duratd. Acestea trebuie sa fie personalizate!

Toti respondentii (100%) considerd cad sunt necesare formari pentru cadrele stiintifico-didactice
si didactice cu privire la implementarea curriculumului in vederea pregatirii initiale a viitoarelor cadre
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didactice si mentioneaza oportuna participarea cadrelor stiintifico-didactice si didactice 1n elaborarea
curriculumului.

Cadre didactice au numit actiuni/activitati privind monitorizarea implementarii curriculumului
care ar trebui realizate pentru eficientizarea procesului: organizarea de focus grupuri cu studentii,
profesorii si alte parti interesate pentru a colecta opinii si feedback autentic; chestionare; formari,
mese rotunde, sporirea responsabilitatii persoanelor implicati in monitorizare; realizarea studiilor
sistematice cu instrumente aprobate, sub egida MEC, elaborarea unor standarde si indicatori clari,
planificarea monitorizarii, elaborarea si administrarea instrumentelor de monitorizare; asistari la ore;
verificarea proiectelor de scurtd durata.

Respondentii evidentiaza ca echipa institutionala de monitorizare a implementarii curriculumului
(91,7%); cadre didactice (91,7%); responsabil din cadrul OLDSI (50%); parintii comunitate (58,3%)
ar trebui sa vind cu propuneri de corectie, de reconsiderare ameliorative pentru eficientizarea
procesului de monitorizare a implementarii curriculumului.

Cadre didactice scolare. Majoritatea respondentilor (71,4%) fac parte din mediul rural,
vechimea Tn muncd variind de la 2 pand la 35 ani; 82,1% din respondenti au studii superioare
pedagogice.

Majoritatea cadrelor didactice scolare (78,6%) afirma ca Curriculumul a fost discutat in institutie
si existd conditiile necesare pentru implementarea acestuia (92,9%), insa au fost enumerate si conditiile
care lipsesc: materiale didactice, materiale tehnice inovationale; insuficienta tehnologiilor digitale;
sali de clasa, laboratoare, biblioteci si alte spatii educationale adecvate activitatilor prevazute.

46,4% din respondenti mentioneaza cd baza tehnico-materiald a institutiei asigura partial
realizarea curriculumului, iar 14,3% - satisfacator.

Majoritatea cadrelor didactice au urmat cursuri de formare pentru implementarea curriculumului
la institutii abilitate (39,3%), la nivel de raion (42,9%). Printre tipurile de activitati de informare si
formare organizate in institutie cu referire la implementarea curriculumului au fost numite: seminare
teoretico-practice;, seminare de informare; seminare, intruniri metodice; consilii si seminare
pedagogice; formare continua, seminare metodice la nivel de raion; mese rotunde, sedinte in cadrul
Comisiei Metodice etc.

Cadrele didactice scolare au apreciat diferit nivelul personal de pregdtire profesionala pentru
implementarea curriculumului: 25% - Tnalt; 60,7% - mediu; cate 7,1% satisfacator/scdzut. Pe cand 27
de respondenti au mentionat cd formarea profesionald continud a cadrelor didactice in mare masura
contribuie la implementarea calitativd a curriculumului si considerd cd implementarea acestuia in
practica educationald are succes. Respondentii au enumerat cateva actiuni/activitati privind
implementarea curriculumului care ar fi trebuit realizate pentru eficientizarea procesului de
implementare a curriculumului: dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice, intdlnire cu
specialistii privind implementarea curriculumului; mai multe cursuri de formare; master-class; mese
rotunde, discutii cu membrii echipei de creare a curriculumului; furnizarea de manuale, materiale
didactice si instrumente digitale; asistenta in utilizarea tehnologiilor digitale si a platformelor;
organizarea orelor demonstrative de diferite tipuri, unde sa fie bine stabilite diferite forme de evaluare
cu enumerarea produselor si criteriilor de evaluare; comunicarea interpersonald si dezvoltarea
inteligentei personale; sedinte consultative (informare, de dezbateri), bune practici prezentate etc.

Majoritatea cadrelor didactice au mentionat ca in procesul implementarii curriculumului au
primit suportul informational necesar din partea responsabililor la nivel institutional (25% - totalmente;
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60,7% - in mare masurd) si au urmat un program/plan de implementare a curriculumului la nivel de
institutie (78,6%).

82,1% din respondenti afirma ca parintii au fost informati despre schimbérile curriculare.

Toate cadre didactice considerd cd managementul functionarii curriculumului la nivel national/de
sistem este eficient (in mare masurad — 46,4%, in masura suficienta — 53,6%).

Referindu-se la calitatea componentelor curriculumului cadrele didactice scolare sunt de acord
in mare masurd/ masura suficientd cu conceptul curricular din R. Moldova si considera ca
implementarea curriculumului a contribuit/contribuie la o schimbare calitativa a situatiei in invatamant
(in mare masurd — 71,4%). 85,7% din respondenti considera ca in mare masurd/ masura suficientd in
contextul Curriculumului pentru invatdmantul primar, conceptul central al proiectarii curriculare la
disciplind este proiectarea didactica personalizata, pe cand 92,9% afirma ca oportunitatile si experiente
de invatare incluse in curriculum disciplinar cd Tn mare masurd/ masurd suficientd asigura formarea
eficientd a competentelor elevilor in raport cu posibilitatile si particularitatile lor individuale. 25 de
respondenti (89,3 %) considerd ca actualul curriculum asigurd formarea durabild a competentelor
scolare prin metode inovatoare de predare-invatare-evaluare, nsd 71,5% considerd ca existd
discrepante dintre oferta curriculard la nivelul primar de invatimant si oferta curriculard de la
ulterioarele niveluri de invatamant, inclusiv si evolutiile de pe piata muncii. Majoritatea respondentilor
considera: actualul curriculum este echilibrat din punct de vedere al timpului de invatare, al efortului
cognitiv al elevului (in mare masurd — 31%; in masura suficientd — 55,2%); este echilibrat din punct
de vedere al continutului (in mare masurd — 20,7%; Tn masura suficientd — 75,9%); continuturile din
curriculumul predat sunt accesibile si actuale pentru elevi (in mare masurd — 20,7%; In masura
suficientd — 72,4%); unitdtile de continut din curriculumul asigura formarea/dezvoltarea achizitiilor
respective (unitdtilor de competente) si proiectarea invatarii individualizate/incluzive (in mare masura
— 34,5%; In masura suficientd — 55,2%); prevederile si orientdrile curriculumului sunt utile pentru
proiectarea didactica de lunga durata si a demersului didactic pentru contexte reale de invatare (in mare
masura — 48,3%; in masura suficientd — 51,7%).

Cadre didactice scolare au numit urmadtoarele puncte forte ale curriculumului: realizarea
produselor curriculare, dezvoltarea creativa a elevilor, utilizarea metodelor interactive, corelarea cu
Evaluarea criteriala prin descriptori; o baza solida dupa care cadrele didactice se pot orienta;
unitatile de competentd, abordarea sistemicd, focalizarea pe competente, esalonarea materialului de
la cunoscut la necunoscut; corelarea abordarilor intra- si interdisciplinare la nivelul continuturilor pe
discipline; concordanta dinte competentele specifice disciplinei, unitati de competente si continuturi;
posibilitatea realizarii unor parcursuri individualizate motivante; formarea unor abilitati esentiale
pentru succesul scolar si in viatd, continuturi prezentate concentric, axat pe cel care invata, asigura
in mare parte legatura cu viata cotidiana etc. au fost evidentiate si punctele slabe: supraincarcarea
continuturilor, lipsa de echilibru intre teorie si practica, accent insuficient pe invatarea experientiald
- activitati practice (laboratoare, excursii educative), lipsa de resurse si materiale moderne; programa
incarcata pentru procesul instructiv- educativ;, propunerea modulului , Educatia digitala” la
disciplina ,, Educatia tehnologica” , cu tehnica pe care o detinem nu le putem asigura fiecarui elev
utilizarea; lipsa oportunitatilor de dezvoltare a competentelor digitale; Valorificarea la nivel de clase
a experientelor de invatare care au loc in alte institutii; diversitatea manualelor alternative, care nu
corespund de multe ori, realitatilor sociale ale unei scoli din mediul rural; implementarea sau
experimentarea unor strategii, care nu au finalitate sau nu se regdsesc in identitatea unui spatiu etc.
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20,7% din respondenti considera ca exista factori care impiedicd functionalitatea eficientd a
curriculumului si mentioneaza urmatoarele: insuficienta materialelor didactice, tehnice si timpului;
absenta motivata sau nemotivata a elevului; lipsa motivatiei cadru didactic -elev, resurse si dotare
slaba, unele cadre didactice din sistem neprofesionale, elevii nu invata, diferentele socio-economice,
problemele de sanatate sau lipsa unui sprijin adecvat din partea familiei pot impiedica elevii sa profite
pe deplin de curriculum etc.

82,8% cadre didactice considera cd conceptia didacticd a disciplinelor de la nivelul primar de
invatdmant In masura suficientd se axeaza pe urmatoarele aspecte: interactiunea activa a elevului cu
alti elevi/cadre didactice; interactiunea cu continut curricular; 79,3% cadre didactice considera ca
actualul curriculum asigura in masura suficienta evaluarea rezultatelor scolare, axandu-se pe evaluarea
nivelului de manifestare a competentelor elevilor in contextul ECD si 72,4% cadre didactice considera
ca actualul curriculum In mare masura ofera contexte de invatare racordate la nevoile celor ce invata
si oferd contexte de abordare intra-, inter- si transdisciplinara. 65,5% din cadre didactice chestionate
afirma ca actualul curriculum n mare masura detine posibilitati de realizare a unei instruiri active
(invatare prin cercetare/ descoperire/ aventurd/ experientiala, etc.). 69% cadre didactice considerd ca
actualul curriculum ofera in mare masurd contexte de formare insuficientd a competentelor pentru
secolul XXI, a competentelor-cheie a Consiliului Europei si a competentelor-cheie de dezvoltare
durabila si 24,1 cadre didactice in mica masura.

82,8% cadre didactice considerd ca este necesar ca in curriculum sa fie indicate unitatile de
continut obligatorii si optionale/la extindere (prin asterisc), tindndu-se cont de nivelul diferit al elevilor
si ar trebui, dupa parerea a 86,2% cadre didactice Tn mare masura, completat suportul didactic pentru
a asigura implementarea calitativa a curriculumului cu urmatoarele resurse: materiale didactice, cadre
didactice bine pregatite, consilieri si psihologi scolari, personal auxiliar calificat, resurse materiale
si didactice, resurse digitale, echipamente IT, conexiune stabila la internet, caiete pentru lucrul
individual; surse §i softuri digitale, echipamente digitale; formarea continua a cadrelor didactice,
materiale educationale actualizate, acces la tehnologie, spatii de invatare adaptate si sprijin activ din
partea parintilor si comunitatii etc. Printre dificultdtile cu care se confrunta/ s-au confruntat in procesul
de implementare a curriculumului au fost mentionate: selectarea continuturilor, resursele limitate,
diferentele de ritm de invatare ale elevilor si adaptarea metodelor de predare la cerintele specifice ale
acestora; timp insuficient, atitudine indiferenta a elevilor si parintilor etc. Aceste dificultdti au fost
ameliorate prin: participarea la training-uri; lucrul individual; cursuri de perfectionare; cu sprijinul
conducerii institutiei; autoinstruire, colaborare cu colegii; aplicarea strategilor de adaptare a
metodologiilor de predare, utilizarea resurselor suplimentare si colaborarea stransa cu parintii pentru
a sprijini dezvoltarea continua a elevilor, etc.

Trebuie de mentionat faptul ca 34,5% din cadre didactice chestionate au observat schimbari in
managementul curriculumului la nivel de scoald, si anume: rezultate inalte ale elevilor, realizarea
proiectelor la discipline, posterelor; cresterea interesului elevilor, parintilor fata de procesul
instructiv; eficientizarea procesului educativ etc. Printre actiunile Intreprinse ca urmare a
implementdrii continue a curriculumului 51,8 % au mentionat revizuirea proiectelor didactice; 24,1%
- elaborarea propunerilor pentru administratie; 24,1 % - Intocmirea unei liste de puncte forte si
vulnerabile. Sprijinul acordat la nivel de institutie in procesul de implementare a curriculumului pentru
cadre didactice a constat in: organizarea consiliilor tematice si meselor rotunde in cadrul comisiilor
metodice, ore publice; instruiri; debarcarea diverselor intrebari; consultatii, ore metodice, consilii
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pedagogice, sedinte de formare profesionale; furnizarea de formare continua pentru cadrele didactice,
acces la resurse educationale suplimentare si promovarea unui mediu colaborativ intre profesori,
parinti si elevi, etc.

44,8% cadre didactice afirma ca in institutia din care fac parte s-au aplicat masuri de corectie,
de reconsiderare ameliorative, ca rezultat al evaluarii implementarii curriculumului: sedinte mixte ale
elevilor, parintilor si pedagogilor, consultatii, asistari reciproce la nivel de institutie; revizuirea unor
proiectari de lunga durata in baza curriculumului; schimb de experiente intre colegi, etc.

Majoritatea cadrelor didactice scolare (72,4%) afirma cd pentru implementarea eficienta a
curriculumului, la nivel institutional, nu au fost introduse noi aspecte in proiectarea de lunga si scurta
durata.

Corectarea/imbunatatirea rezultatelor scolare in cazul neinsusirii unitdtilor de continut cu un
anumit numar de ore aplicat curricular, dupa cum afirma cadrele didactice, s-a realizat prin:
identificarea lacurilor de invatare, analiza cauzelor, revizuirea continutului, impartirea materialului
in unitati mai mici, alocarea de timp suplimentar, combinarea metodelor si resurselor noi, prin
simplificarea si schimbarea unor metode de predare-invatare-evaluare; corectarea si imbunatatirea
rezultatelor scolare necesita o abordare sistematica si multidimensionala, care implica o colaborare
stransa intre scoald, elevi si parinti. Aplicarea unor strategii eficiente de predare-invatare-evaluare,
activitati de recuperare si consolidare, precum si monitorizarea regulata a progresului sunt esentiale
pentru succesul elevilor, asistente la ore, schimb de experiente intre colegi; lucrul diferentiat in cadrul
orelor, etc.

Manageri scolari. Managerii scolari care au completat chestionarul fac parte din mediul urban
si majoritatea (60%) au experienta In Invatamant peste 30 ani. Toti respondentii (100%) afirma ca
monitorizarea implementarii curriculumului a fost realizatd/se realizeazd conform unui program, cu
aplicarea instrumentelor caracteristice, planul fiind aprobat la nivel de raion (40%)/ la nivel
institutional (60%). Toti managerii considera ca este nevoie de o structura expres la nivel de scoala,
raion pentru monitorizarea implementarii curriculumului. 80% din chestionati considera ca programul
si instrumentarul de monitorizare a implementarii curricula aplicat ia in consideratie nevoile locale
(satului, raionului). Dificultatile mentionate la elaborarea programului de monitorizare a implementarii
curriculumului au vizat metodele de instruire (40%); conditiile de implementare (20%), nivelul de
formare profesionald (40%). 60% din manageri au mentionat ca nu avut posibilitatea sa intervinad cu
anumite modificari, adaptdri in cazul In care au aplicat un program de monitorizare a implementarii
curriculumului aprobat la nivelul structurilor ierarhice superioare. 40% au mentionat ca la nivel de
institutie s-a discutat curriculumul pentru invatdmantul primar, 20% - de multe ori; 20% - de cateva
ori, 20% - nu s-a discutat.60% din respondenti afirma ca baza tehnico-materiala a institutiei asigura in
complex realizarea curriculumului, pe cand 40% din manageri considera ca tehnico-materiald a
institutiei asigura satisfacator realizarea curriculumului. 60% din manageri scolari sustin ca statul este
apt sa asigure financiar realizarea prevederilor curriculumului. 80% din manageri scolari mentioneaza
cd in institutie s-au creat conditiile necesare pentru implementarea curriculumului si in perioada anilor
2018-2024, in scoala au fost organizate mai multe sedinte cu referire la implementarea curriculumului.
60% din respondenti au urmat cursuri (alte tipuri de activitati) de formare pentru monitorizarea
implementarii curriculumului la nivel de raion, insd 20% nu au urmat nicio activitate de formare.80%
afirma ca la nivel de scoald au fost organizate activitati de formare pentru implementarea monitorizarea
implementdrii curriculumului, formatorii fiind cadre stiintifico-didactice universitare/cercetdtori
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stiintifici (75%); specialisti din cadrul OLSDI (50%); cadre didactice/manageri din alte institutii
(50%). 60% apreciaza Inalt nivelul de pregatire profesionald personald pentru monitorizarea
implementdrii curriculumului si doar 20% - satisfacator. Printre instrumentele ce au fost aplicate in
procesul de monitorizare a curriculumului s-au mentionat: chestionare, fise de monitorizare, fise de
analiza lectiilor, discutii cu manageri/cadre didactice/elevi/parinti din institutiile de invatamant, etc.
80% afirma ca sunt asigurati cu acte normative (planuri, regulamente etc.) pentru monitorizarea
implementarii curriculumului. Printre moduri de implicare a actorilor locali in procesul de motorizare
a implementarii curriculumului se evidentiaza la solicitare (60%) si din proprie initiativa (40%), cu
referire la implicarea parintilor se regésesc la solicitare (40%), din propria initiativa (20%), foarte rar
(20%), deloc (20%). Printre beneficiarii care sunt cel mai mult vizati In Programul/activitatile de
monitorizare a implementarii curriculumului managerii au evidentiat cadrele didactice si elevii (60%)
si cadrele didactice (40%).

80% din manageri observa schimbarile in managementul curriculumului la nivel de scoala
urmare a procesului de monitorizare si promoveazd management participativ, mentionind masura
suficienta a managementului implementarii curriculumului la nivel national/de sistem si institutional.
60% din manageri scolari au primit asistentd pentru optimizarea propriilor planuri de dezvoltare scolara
pe dimensiunea monitorizarii implementarii curriculumului in vederea optimizarii propriilor planuri
de dezvoltare scolard pe dimensiunea monitorizarii implementarii curriculumului care a fost acordata
pe parcursul procesului de implementare a MECD de catre specialisti din cadrul catedrei Pedagogia
Invatamantul Primar, UPS ,,Jon Creanga”. 40% sustin in mica masuri conceptia curriculumului actual
pentru invatamantul primar si 60% din manageri afirma ca calitatea formarii competentelor partial
pozitiv influenteazd numarul de discipline scolare din Planul-cadru de invatdmant la etapa actuala.
Dupa parea managerilor scolari (60% 1n mare masurd si 40% In mica masurd) sistemul educational
actual contribuie la realizarea prevederilor din perspectiva formarii competentelor; sistemul de
competente-cheie/ transversale asigura formarea unei personalitati capabile sd se adapteze la cerintele
in schimbare ale vietii. 80% din respondenti sustin ca sistemul de competente transdisciplinare asigura
formarea unei personalitati capabile sa se adapteze la cerintele in schimbare ale vietii, mentionand ca
sistemul actual de evaluare finala la nivel de stat a rezultatelor scolare contribuie optimal la evaluarea
formarii competentelor. Toti managerii scolari (100%) considera eficient si util Ghidul de
implementare a curriculumului, insd 40% in mare masura si 40% in micd masura considera necesara
completarea suportului didactic cu resurse suplimentare pentru a asigura implementarea calitativa a
curriculumului, de ex. manualele scolare (la limba de instruire) sa fie structurate nu numai pe module,
dar si pe lectil.

60% din managerii chestionati considera c¢d implementarea curriculumului a
contribuit/contribuie in mica mdsura la o schimbare calitativa a situatiel In invatamant, in acelasi timp
formarea profesionald continua a cadrelor didactice contribuie in mare masura (60%) la implementarea
calitativa a curriculumului. 80% din respondenti afirma ca implementarea curriculumului in practica
educationala are succes.

Printre dificultdtile cu care se confruntd / s-au confruntat managerii scolari Tn procesul de
monitorizare a implementarii curriculumului se enumerd: manuale si alte resurse care nu sunt
actualizate sau disponibile la timp; necesitatea de formari profesionale, repetate la fiecare schimbare
de curriculum, participare la formiri a tuturor cadrelor didactice. In mare masuri (80%), dupa parerea
managerilor, implementarea curriculumului contribuie/a contribuit la constientizarea nevoilor de
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dezvoltare profesionald a cadrelor didactice. Principalele dificultati cu care se confruntd cadrele
didactice in procesul de implementare a curriculumului sunt: diferenta intre ceea ce este propus in
curriculum si realitatea din clasa, cadrul didactic mereu trebuie sd se formeze, sd se adapteze, sa
implementeze noi prevederi, care, nu sunt tocmai cele mai bune, cum se constatd mai tarziu. 60% din
respondenti sunt de acord cu conceptul curricular din R. Moldova.

40% din respondenti afirma cd in institutia din care fac parte s-au aplicat masuri de corectie, de
reconsiderare ameliorative: discutii, analiza/autoanaliza lectiilor, seminare practice, mese rotunde;
discutarea problemelor aparute, in afard de cele planificare s-au realizat mese rotunde, consultatii
individuale si consultatii cu cadrele didactice din unele institutii de invatimant, dupa parerea
managerilor scolari ar trebui realizate urmatoarele actiuni/activitdti privind monitorizarea
implementarii curriculumului: vizite de monitorizare, seminare, extinderea perioadei de implementare.

Manageri OLSDI. Managerii OLDSI preponderent sunt de genul feminin, au vérsta cuprinsi
intre 28 si 63 de ani, vechimea In munca variind de la 1-2 ani pana la mai mult de 30 ani, 64,3% din
managerii detin functia de manager de la inceputul implementarii curriculumului (2018).

Toti respondentii (100%) afirmi ci la nivel de OLSDI a existat/exista subdiviziuni/persoane
responsabile de monitorizarea implementarii curriculumului si 78,6% sustin cd monitorizarea
implementarii curriculumului a fost realizatd/se realizeaza conform unui program, cu aplicarea
instrumentelor caracteristice. Planul de monitorizare a implementarii curriculumului a fost aprobat la
diverse niveluri ierarhice (21,4% - la nivel de subdiviziune a OLSDI si propus pentru implementare
institutiilor subordonate; 35,7% - la nivel de subdiviziune a OLSDI si propus pentru adaptare si
implementare institutiilor de Invatdmant subordonate; 28,6% - la nivel de institutie si coordonat de
catre subdiviziunea responsabila a OLSDI; 7,1% - in cadrul OLSDI nu existi o astfel de subdiviziune,
doar o persoani responsabild. In planul de activitate al persoanei responsabile este stipulat acest
aspect). Instrumentele de monitorizare a implementarii curriculumului au fost elaborate la nivel de
subdiviziune a OLSDI si propus pentru implementare institutiilor subordonate (21,4%); la nivel de
subdiviziune a OLSDI si propus pentru adaptare si implementare institutiilor de invitimant
subordonate (28,6%); la nivel de institutie si coordonat de citre subdiviziunea responsabili a OLSD]
(35,7%); doar la nivel de institutie de nvatamant (7,1%); persoana responsabild a propus instrumente
de monitorizare, ulterior adaptate si implementate in institutii (7,1%).

71,4% din respondenti consideri ci este nevoie de o structura expres la nivel de OLSDI pentru
monitorizarea implementarii curriculumului.

78,6% din manageri OLSDI sustin ci programul si instrumentarul de monitorizare a
implementdrii curricula elaborat/aplicat in institutiile de invatdmant subordonate ia in consideratie
nevoile locale (satului, raionului). Printre dificultétile intalnite in procesul de elaborare a planului de
monitorizare a implementarii curriculumului s-au mentionat: /ipsa unei metodologii care ar contine
instrumente de monitorizare, indicatori, criterii, descriptori; lipsa manualelor la unele discipline
scolare; clase simultane si lipsa tablelor interactive; lipsa metodologiei de monitorizare a
implementarii curriculumului pentru invatamantul primar; formularea obiectivelor. Respondentii au
mentionat ca in cazul in care programul de monitorizare a implementarii curriculumului a fost aprobat
la nivelul structurilor ierarhice inferioare sprijinul oferit a constat in: evidentierea aspectelor cheie,
specifice disciplinelor invatamantului primar care necesita monitorizare, identificarea unor indicatori
relevanti pentru monitorizare, echilibrarea procesului de monitorizare pentru toate disciplinele,
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inclusiv §i cele cu o ora pe saptamana etc.,; consultatie la necesitate; buna colaborare intre actorii
educationali; ajutor metodic; organizarea seminarelor la nivel de raion; asistenta la ore, etc.

Dupa parerea respondentilor baza tehnico-materiald a institutiilor asigurd realizarea
curriculumului in complex (35,7%), partial (51,1%), satisfacator (7,1%). 78,6% din manageri sustin
ca statul este apt sd asigure financiar realizarea prevederilor curriculumului. Toti managerii
mentioneaza ca au fost realizate activitati de formare si informare privind monitorizarea curriculumului
la nivel de OLSDi/ambele (OLSDI si institutional).

Respondentii au afirmat ca formatorii au urmat cursuri (alte tipuri de activitati) de formare pentru
monitorizarea implementarii curriculumului la institutii abilitate, la nivel republican (50%), la nivel de
raion (28,6%), nu au urmat (21,4%). Periodicitatea activitdtilor de informare si formare privind
implementarea curriculumului organizate de citre OLSDI de marea majoritatea respondentilor (78,6%)
a fost realizata anual. Statutul formatorilor implicati in realizarea activitatilor de informare si formare
privind implementarea monitorizarii implementarii curriculumului: cadre stiintifico-didactice
universitare/cercetitori  stiintifici  (28,6%), specialisti din cadrul OLSDI (85,7%), cadre
didactice/manageri din alte institutii care au participat la activititi de formare (57,1%).

Managerii OLSDI au mentionat urmitoarele instrumente ce au fost aplicate in procesul de
monitorizare a curriculumului: chestionare pentru cadre didactice, elevi; parinti asistente la ore;
portofoliul Comisiei metodice a invatatorilor: proiectul, procesele verbale, rapoartele anuale de
activitate; studierea documentatiei scolare: proiectarea didactica, teste, caiete etc.; agende de
monitorizare; fisa de observare a lectiei, instrumente digitale, proiectarea activitatilor educationale,
materiale didactice, resurse interactive adaptate vdrstei copiilor, instrumente de evaluare formativa,
fise de evaluare, portofoliile copiilor, etc.

64,3% din respondenti apreciaza inalt nivelul de pregatire profesionald a managerilor
responsabili pentru monitorizarea implementarii curriculumului.

De suportul necesar (acte normative, consultatii) pentru asigurarea eficientei monitorizarii
implementdrii curriculumului au beneficiat 64,3% din respondenti, care a constat in: suport consultativ,
cursurile de formare, acte normative, etc.

85,7% considera ca in mare masurd ar trebui completat suportul didactic si cu ce fel de resurse
pentru a asigura implementarea calitativa a curriculumului.

Respondentii afirma ca parintii (71,4%) au fost implicati, conform planului de monitorizare, in
implementarea curriculumului, nsd beneficiarii cel mai mult vizati in programul/activitdtile de
monitorizare a implementarii curriculumului sunt cadrele didactice si elevii (78,6%).

78,6% din managerii OLSDI observa schimbari in managementul curriculumului la nivel de
scoald urmare a procesului de monitorizare a implementarii acestuia, enumerand: responsabilizarea
cadrelor didactice, mobilizarea spre inlaturarea lacunelor, dificultatilor, imbunatatirea activitatii
didactice; atitudinea specialistilor fata de inovatiile curriculare;, suport metodic mediu, cadre
didactice informate, formate si recalificate, unele manuale descongestionate; aplicarea de catre
echipa manageriala a metodelor optime si a instrumentelor eficiente de lucru care asigura relevanta,
flexibilitatea si contnuitatea procesului educational; se atesta o receptivitate mai sporitd si
permanentd fata de inovatii curriculare; obtinerea de schimbari conceptuale si practice in procesul
implementarii curriculumului prin asigurarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice;
realizarea unei comunicari didactice eficiente §i adecvate.
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85,8% din respondenti considera managementul implementdrii curriculumului la nivel
national/de sistem este eficient in mare masurd/in masurd si managementul implementarii
curriculumului la nivelul institutiilor de invatamant subordonate este eficient.

Respondentii (71,4%) au subliniat faptul cd in activitatea de monitorizare a implementarii
curriculumului au aparut alte roluri: formator local, acordarea ajutorului metodic, dotarea institutiilor
cu suport informativ si didactic.

78,6% din manageri sustin conceptia curriculumului actual pentru Invatamantul primar in mare
masura si considerd cd numarul de discipline scolare din Planul-cadru de invatdmant la etapa actuala
influenteaza calitatea formarii competentelor doar pozitiv (64,3%), partial pozitiv (28,6%), nu
influenteaza (7,1%), argumentand in felul urmator: continuturile unor discipline in mare parte se
dubleaza: Educatie moral spirituala si dezvoltare personala,,; pentru disciplina Stiinte invatatorii
solicita 2 ore saptamanal pentru realizarea calitativa a unitatilor de competenta prevazute pentru
fiecare clasa, in deosebi: cl a Ill-a -a IV-a; influenteaza pozitiv pentru ca valorifica la maximum
potentialul fiecarui copil; bine structurat; unele discipline se dubleaza; e de dorit de inclus disciplina
,, Bunele maniere”, obligatorie, excluderea orelor simultane; este curricula cantrate pe competente
prin asigurarea unui numar de ore necesare pentru un parcurs eficient de predare-invatare-evaluare,
inclusiv realizarea strategiilor de evaluare in contextul ECD; formeaza capacitatea de autoeducare;
exista relatii de trasn-, intra- si inter- disciplinaritate; rezultand in cadrul formarilor calitative
competente §i atributii specifice la nivelurile strategic, tactic §i operativ ale managementului
educational, putem realiza o analiza judicioasa a situatiei reale cu rferire la numarul de discipline
scolare din Planul-cadru si, desigur, sa aducem sugestii si propuneri pentru imbundtdtirea situatiei
atestate la etapa actuala, multe discipline.

Respondentii considera ca sistemul educational actual contribuie in mare masura (78,6%) la
realizarea prevederilor din perspectiva formarii competentelor si sistemul de competente
transdisciplinare asigura formarea unei personalitati capabile sd se adapteze la cerintele in schimbare
ale vietii. Sistemul de competente-cheie/transversale asigurd in mare masura (85,7%) formarea unei
personalitati capabile sa se adapteze la cerintele in schimbare ale vietii.

Dupi parerea managerilor OLSDI sistemul national de evaluare finald a rezultatelor scolare
contribuie Tn mica masura (57,1%) la evaluarea formarii competentelor si tot in mica masura (71,4%)
sustin ideea cd aprecierea rezultatelor scolare prin calificative la finalul treptei primare de invatdmant
reprezinta situatia reala a absolventului.

50% din manageri considerd cd implementarea curriculumului a contribuit/contribuie la o
schimbare calitativd a situatiei in invatdmant in micd mdsurd, iar formarea profesionala continud a
cadrelor didactice contribuie in mare masura la implementarea calitativa a curriculumului (78,6%).

Printre dificultitile cu care se confrunti/s-au confruntat managerii OLSDI se evidentiaza: lipsa
suportului standardizat de monitorizare, formarea specialistilor din cadrul OLSDI in acest domeniu;
emotiile; evaluarea elevilor din clasele primare cu calificative si descriptori; rigiditatea unor cadre
didactice la schimbare, in special la implementarea corecta a MECD; lipsa metodologiei de
monitorizare a implementarii curriculumului pentru invatamantul primar, timp insuficient pentru ca
responsabilul sa poata observa toate aspectele de implementare; aspectul evaluarii obiective a
rezultatelor scolare ce vizeaza nivelul de competente disciplinare.

Printre actiunile privind implementarea curriculumului planificate, dar care din anumite motive
nu au fost realizate respondentii au mentionat: /ipsa numarului suficient de tehnica in vederea realizarii
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modului Educatiei digitala, aparitia pe parcurs altor activitati urgente care necesita a fi realizate;
raport de monitorizare; informatii insuficiente; organizarea unor seminare, lipsa cadrelor didactice
informate si formate.

Respondentii au evidentiat moduri de evaluare a eficientei implementarii curriculumului in
cadrul controlului organizat in institutia de invatdmant: in baza raportului intern de monitorizare a
implementarii curriculumului — 42,9%; in baza documentelor instrumentelor elaborate la nivel de
OLSDI] — 28,6%; in baza documentelor/instrumentelor elaborate personal — 21,4%.

Printre masurile de corectie, de reconsiderare ameliorative, ca rezultat al evaludrii implementarii
curriculumului s-au mentionat: se inainteaza arii de imbundatatire, termen de realizare, monitorizari
de revenire; a-au desfasurat ateliere de lucru cu cadrele didactice cu referire la implementarea
eficienta a curriculumului; formari; prezentarea orelor deschise cu discutii ulterioare; masurile de
corectie au constat in ameliorarea, recuperarea, analiza greselilor elevilor in cadrul evaluarilor,
asistenta la ore, analiza orelor, la necesitate a fost acordat ajutor metodic, exercitii practice, tehnologii
moderne §i traditionale; studierea continuturilor stiintifice; activitati de formulare/reformulare a
obiectivelor operationale ale lectiei; revizuirea planificarii de lunga durata etc.,; organizarea corectd
a unui consiliu pedagogic, sau alte momente, in baza consultarilor individuale, asistenta si consilierea
cadrelor manageriale/didactice in ameliorarea problemelor: training-uri, mese rotunde, exemple de
bune practici; ajutor personal, dezbaterea problemelor necesare.

Managerii OLSDI considerd ci ar trebui de realizat urmitoarele actiuni/activitati privind
monitorizarea implementarii curriculumului pentru eficientizarea acestui proces: € necesar de elaborat
instrumente de monitorizare pentru diferite categorii de invatatori in dependenta de stagiul didactic;
anual formari si plan de implementare stabilit la nivel republican; actiuni inovative; sedinte
consultative, chestionare, sugestiile cadrelor didactice; corelarea materiei la unele discipline din clasele
primare ca continuitate in clasele gimnaziale; formarea tuturor actantilor participanti la acest proces,
la toate nivelurile; crearea unui grup mobil format din specialisti calificati care acoperd toate
disciplinele scolare pentru a se deplasa in institutiile de invatamant din toate regiunile tarii pentru a
determina situatia reald privind implementarea curriculumului actual.

Notd: In anexd se prezintd rezumatul activitdtii si a rezultatelor obtinute in subprogram n 2024
in limba romdnad i in limba engleza (Anexa nr. 1)

5. Impactul stiintific, social si/sau economic al rezultatelor stiintifice obtinute

Monitorizarea implementdrii curricula la nivelul educatiei timpurii si invatdmantului primar
constituie o cale eficientd de imbunatatire a calitatii la nivel de epistemologie, competente/unitati de
competente, continuturi si metodologii de predare-invatare-evaluare.

Rezultatele obtinute au un impact pozitiv asupra calitatii educatiei timpurii si invatamantului
primar.

6. Diseminarea rezultatelor obtinute in subprogram in formai de publicatii

culegere de articole - 1

articole in reviste din strainatate recunoscute - 3;

articole in reviste din Registrul National al revistelor de profil — 2;

articole in culegeri de lucrdri stiintifice editate in Republica Moldova - 8

articole 1n lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare) - 10;
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articole Tn lucrarile conferintelor stiintifice internationale din Republica Moldova - 7;
alte lucrari stiintifico-metodice si didactice - 7.

7. Diseminarea rezultatelor obtinute in subprogram in forma de prezentiri la foruri stiintifice.

(comunicari, postere — pentru cazurile cdnd nu au fost publicate Tn materialele conferintelor)
(optional)

Masa rotundd ,,Monitorizarea implementdrii curricula pentru educatie timpurie si Tnvatamantul
primar: configurari teoretico- metodologice si practice” comunicari: Experiente privind monitorizarea,
implementarea curriculumului la nivelul educatiei timpurii; Experiente privind monitorizarea,
implementarea curriculumului la nivelul invatamantului primar; Principiile, esantioanele si
instrumentarul de monitorizare si implementare curricula pentru educatia timpurie si invatamantul
primar.

Sedinta comund a catedrelor Pedagogie Prescolara, Educatie Fizicd si Dans; Pedagogia
Invatamantul Primar; Stiinte ale Educatiei si Management, comuniciri: Rezultatele chestionarii
cadrelor stiintifico-didactice/didactice, privind evaluarea/monitorizarea implementarii curriculumului
educatiei timpurii; Rezultatele chestionarii cadrelor stiintifico-didactice/didactice, privind
evaluarea/monitorizarea implementarii curriculumului national pentru invatimantul primar;
Rezultatele chestionarii cadrelor didactice, privind evaluarea/monitorizarea implementarii
curriculumului educatiei timpurii; Rezultatele chestiondrii cadrelor didactice scolare, privind
evaluarea/monitorizarea implementarii curriculumului national pentru Invatamantul primar;
Rezultatele chestionarii managerilor/metodistilor IET, privind evaluarea/monitorizarea implementarii
curriculumului educatiei timpurii; Rezultatele chestionarii specialistilor/metodisti ai DGETS privind
monitorizarea implementarii curriculumului educatiei timpurii; Rezultatele chestionarii managerilor
scolari, privind evaluarea/monitorizarea implementarii Curriculumului national pentru invatamantul
primar; Rezultatele chestionarii managerilor OLSDI, privind evaluarea/monitorizarea implementirii
curriculumului national pentru invatdmantul primar.

8.  Promovarea rezultatelor cercetirilor obtinute in subprogram in mass-media:
» Emisiuni radio/TV de popularizare a stiintei
Model: Nume, prenume / Emisiunea / Subiectul abordat
» Articole de popularizare a stiintei
Model: Nume, prenume / Publicatia / Titlul articolului
9. Colaborare la nivel national si international

Colaborari la nivel national: Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat din Comrat, Colegiul ,,A.
Mateevici” din Chisinau, Colegiul ,,V. Lupu” din Orhei, Directia Generalda Educatie, Tineret si Sport
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a Consiliului municipal Chisinau, Specialisti ai Organelor Locale de Specialitate de Invitaimant
(OLDSI), Institutii de invatimant general, Institutii de educatie timpurie.

10. Teze de doctorat / postdoctorat sustinute si confirmate in anul 2024 de membrii echipei
subprogramului (optional)

11. Dificultati in realizarea subprogramului (financiare, organizatorice, legate de resursele
umane etc.)

12. Concluzii

In procesul de monitorizare si implementare curricula la nivelul educatiei timpurii si
invatamantului primar au fost identificate categorii de esantioanele carora li s-au propus chestionare
online: specialisti ai organe locale de specialitate de invatdmant; manageri ai institutiilor educationale;
cadre didactice care asigura formarea initiald; educatori si invatatori.

Respondentii au apreciat calitate componentelor curricula, au exprimat acordul cu conceptul
curricular, mentionand contributia acestuia la schimbarea calitativa a situatiei in iInvatamant. Planurile
de implementare curricula au fost elaborate si aprobate la toate nivelurile institutionale. Cadrele
didactice au fost implicate in activitatile de informare si formare privind implementare curricula
dezvoltate. Intervievatii au mentionat dificultétile si actiunile intreprinse in vederea monitorizarii
implementdrii curricula, proiectarea si realizarea masurilor de corectie, de reconsiderare ameliorative
cu referire la implementarea curriculumului.

Toti respondentii intervievati considera ca sunt necesare consultari si formdri pentru toate
categoriile de cadre didactice cu privire la implementarea curricula Tn vederea pregatirii initiale si
continud si mentioneaza oportuna participarea cadrelor stiintifico-didactice si didactice in elaborarea
curricula. Respondentii evidentiaza ca atat echipa institutionald de monitorizare a implementarii
curricula, cat si cadre didactice, responsabil din cadrul OLDSI, parintii, comunitatea ar trebui sa vind
cu propuneri de corectie, de reconsiderare ameliorative pentru eficientizarea procesului de
monitorizare a implementarii curricula.

Coordonatorul subprogramului

COJOCARI Lidia
de cercetare

Data:
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Anexanr. 1
Rezumatul activititii si a rezultatelor obtinute in subprogram in anul 2024

Monitorizarea implementirii curricula pentru educatia timpurie si invatiméntul primar
(denumirea subprogramului)

Codul subprogramului 040104

Configurarea reperelor teoretico-metodologice privind monitorizarea implementarii curricula
pentru educatia timpurie si invatamantul primar. Publicarea unei Culegeri de studii ,,Monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si Invatdmantul primar: repere teoretico-
metodologice, practici nationale si internationale”. Elaborarea si aplicarea pe esantioane a
instrumentarului de monitorizare a implementarii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul
primar. Organizarea mesei rotunde ,,Monitorizarea implementdrii curricula pentru educatie timpurie
si invatamantul primar: configurdri teoretico- metodologice si practice” in cadrul careia au fost
analizate si discutate rezultatele obtinute la etapele precedente si dezbateri pe marginea problemei
abordate. Analiza preliminara a datelor obtinute in urma aplicarii instrumentelor de monitorizare a
implementdrii curricula pentru educatia timpurie si invatdimantul primar. Diseminarea rezultatelor
aplicdrii instrumentelor de monitorizare a implementarii curricula pentru educatia timpurie si
invatdmantul primar.

In procesul de monitorizare si implementare curricula la nivelul educatiei timpurii si
invatamantului primar au fost identificate categorii de esantioanele carora li s-au propus chestionare
online: specialisti ai organe locale de specialitate de invatamant, manageri ai institutiilor
educationale; cadre didactice care asigura formarea initiald; educatori si Tnvatatori.

Respondentii au apreciat calitate componentelor curricula, au exprimat acordul cu conceptul
curricular, mentionand contributia acestuia la schimbarea calitativd a situatiei In invatamant.
Planurile de implementare curricula au fost elaborate si aprobate la toate nivelurile institutionale.
Cadrele didactice au fost implicate in activitatile de informare si formare privind implementare
curricula dezvoltate. Intervievatii au mentionat dificultatile si actiunile intreprinse in vederea
monitorizdrii implementdrii curricula, proiectarea si realizarea masurilor de corectie, de
reconsiderare ameliorative cu referire la implementarea curriculumului.

Toti respondentii intervievati considera ca sunt necesare consultari si formari pentru toate
categoriile de cadre didactice cu privire la implementarea curricula in vederea pregatirii initiale si
continud si mentioneaza oportund participarea cadrelor stiintifico-didactice si didactice in elaborarea
curricula. Respondentii evidentiaza cad atit echipa institutionald de monitorizare a implementarii
curricula, cat si cadre didactice, responsabil din cadrul OLDSI, périntii, comunitatea ar trebui sa vina
cu propuneri de corectie, de reconsiderare ameliorative pentru eficientizarea procesului de
monitorizare a implementarii curricula.

Coordonatorul subprogramului

COJOCARI Lidia
de cercetare

Data:
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Monitoring the implementation of curricula for early childhood education and primary education

Subprogram code 040104

Setting up theoretical and methodological benchmarks on monitoring the implementation of
curricula for early childhood and primary education. Publication of a collection of studies
,,Monitoring the implementation of curricula for early childhood and primary education: theoretical-
methodological benchmarks, national and international practices”. Development and application on
samples of the tools for monitoring the implementation of curricula for early childhood and primary
education. Organization of the round table ,,Monitoring the implementation of curricula for early
childhood and primary education: theoretical, methodological and practical configurations” during
which the results obtained at the previous stages were analyzed, discussed and debates on the issue
addressed. Preliminary analysis of data obtained from the application of monitoring tools for the
implementation of the curriculum for early childhood education and primary education.
Dissemination the results of the application of tools for monitoring the implementation of curricula
for early childhood and primary education.

In the process of monitoring and implementing curricula at the level of early childhood and
primary education, categories of samples were identified to which were proposed online
questionnaires: specialists of local specialized education; managers of educational institutions;
teachers providing initial training; educators and teachers.

The respondents appreciated the quality of the curricular components, expressed theier
agreement with the curricular concept, mentioning its contribution to the qualitative change of the
educational situation. Curriculum implementation plans were developed and approved at all
institutional levels. Teachers were involved in information and training activities on the
implementation of the developed curricula. The interviewees mentioned the difficulties and actions
taken in order to monitor the implementation of the curriculum, the design and implementation of
corrective measures, the reference to the implementation of the curriculum.

All respondents interviewed consider that consultations and trainings are necessary for all
categories of teachers regarding the implementation of the curriculum for initial and continuous
training and mention the participation of scientific and teaching staff in curriculum development.
Respondents highlight that both the institutional team for monitoring the implementation of the
curriculum and the teaching staff, responsible from OLDSI, parents, the community should come up
with correction proposals and improvement reconsideration in order to make the process of
monitoring the implementation of the curriculum more efficient.

Coordonatorul subprogramului

COJOCARI Lidia
de cercetare

Data:
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Anexanr. 2

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice
publicate Tn anul 2024 in cadrul subprogramului de cercetare

Monitorizarea implementérii curricula pentru educatia timpurie si invitimantul primar

Codul subprogramului 040104

1. Monografii (recomandate spre editare de consiliul stiintific/senatul organizatiei din domeniile
cercetarii i inovarii)

1.1.monografii internationale

1.2.

monografii nationale

2. Capitole in monografii nationale/internationale

3. Editor de culegere de articole, materiale ale conferintelor nationale si internationale

4. Articole in reviste stiintifice

4.1.

impact IF)

4.2.

1.

in reviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS (cu indicarea factorului de

in alte reviste din strainatate recunoscute

CARABET, N. Multilingualism — A New Approach to the Competences of Small Children
| ACROSS. In: ACRROSS Journal of Interdisciplinary Cross-border Studies. Issue:
Teaching, Multiculturalism, and Quality of Life , Vol 8, No 2, 2024, pp.122-127. ISSN
2602-1463. Disponibil: http://www.across-journal.com/index.php/across/article/view/262
1248

COJOCARI-LUCHIAN, Sn. Interferenta valorilor fundamentale in formarea
elementelor culturii ecologice a prescolarilor. In: Journal of Romanian Literary Studies.
2024, nr. 38, pp.116-124. ISSN: 2248-3004. https://asociatia-alpha.ro/jrls/38-2024-
Jrls.pdf

POPA , N. Capitalisation of Dynamic Games with Didactic Content in Primary School.
In: ACRROSS Journal of Interdisciplinary Cross-border Studies. Issue: Teaching,
Multiculturalism, and Quality of Life, Vol 8, No 2, 2024, pp.63-70. ISSN 2602-1463.
Disponibil: http://www.across-journal.com/index.php/across/article/view/232/222

. In reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei

BUICA, F.-C.; GINJU, S. Valorificarea materialelor reciclabile/reutilizabile in
activitatile educationale cu prescolarii. In: Revista Didactica-Pro, 2024, nr. 5 (124), pp. 40-
44. ISSN 1810-6455, categoria B. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14005383

RIPEANU, A.-M.; GINJU, S. Aspecte metodologice de valorificare a mijloacelor
didactice din naturd in activititile cu prescolarii. In: Revista Didactica-Pro, 2024, nr. 5

(124), pp. 44-47. ISSN 1810-6455, categoria B. DOI: https:/doi.org/10.5281/zenodo.
14006023
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5. Articole in culegeri stiintifice nationale/internationale
5.1. culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare

5.2 culegeri de lucrari stiintifice editate n Republica Moldova
CARABET, N.; LASCU, L. Aspecte privind curricula pentru educatia timpurie si invatamantul
primar in Franta, Romania, Mexic. In: Monitorizarea implementirii curricula pentru educatia
timpurie si invatamantul primar: repere teoretico-metodologice, practici nationale si
internationale: Culegere de studii. Ursu Ludmila (coordonator). Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea Pedagogica de Stat ”Ion Creanga” din Chisindu.
Chiginau: [S. n.], (CEP UPSC), 2024, pp. 159-176. ISBN 978-9975-46-963-0.
CEBANU, L.; COJOCARI-LUCHIAN, Sn. Dezvoltarea curricula pentru educatia timpurie si
invitamantul primar in Estonia. In: Monitorizarea implementarii curricula pentru educatia
timpurie si Invatdmantul primar: repere teoretico-metodologice, practici nationale si
internationale: Culegere de studii. Ursu Ludmila (coordonator). Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea Pedagogica de Stat ”Ion Creangd” din Chisindu.
Chiginau: [S. n.], (CEP UPSC), 2024, pp. 132-158. ISBN 978-9975-46-963-0.
CURACITCHI, A., POPA N. Aspecte comparative privind dezvoltarea curricula pentru
invatimantul primar in unele state din spatiul postsovietic: Asia Centrala si Europa de Est. in:
Monitorizarea implementarii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar: repere
teoretico-metodologice, practici nationale si internationale: Culegere de studii. Ursu Ludmila
(coordonator). Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea
Pedagogica de Stat ’Ton Creanga” din Chisindu. Chisinau: [S. n.], (CEP UPSC), 2024, pp. 132-
158. ISBN 978-9975-46-963-0
GINJU S. GINJU Gh. Dezvoltarea curricula pentru educatia timpurie si invatamantul primar in
Republica Moldova. Tn: Monitorizarea implementirii curricula pentru educatia timpurie si
invatamantul primar: repere teoretico-metodologice, practici nationale si internationale:
Culegere de studii. Ursu Ludmila (coordonator). Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, Universitatea Pedagogica de Stat ”’lon Creanga” din Chisinau. Chisinau: [S. n.], (CEP
UPSC), 2024, pp. 24-59, 2024. ISBN 978-9975-46-963-0.
DUBINEANSCHI, T. Configurarea reperelor teoretico-metodologice privind monitorizarea
implementarii curricula pentru educatia timpurie si invitimantul primar. In: Monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie §i invatamantul primar: repere teoretico-
metodologice, practici nationale si internationale: Culegere de studii. Ursu Ludmila
(coordonator). Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea
Pedagogica de Stat ”lon Creangd” din Chisinau. Chisinau: [S. n.], (CEP UPSC), 2024, pp. 5-
23. ISBN 978-9975-46-963-0.
PAVLECO, M., HAHEU-MUNTEANU, E., COJOCARI, L. Dezvoltarea curricula pentru
educatia timpurie si invitimantul primar in Finlanda, Singapore, Norvegia. In: Monitorizarea
implementdrii curricula pentru educatia timpurie $i invatamantul primar: repere teoretico-
metodologice, practici nationale si internationale: Culegere de studii. Ursu Ludmila
(coordonator).  Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea
Pedagogica de Stat ’Ton Creanga” din Chisindu. Chisinau: [S. n.], (CEP UPSC), 2024, pp. 59-
91. ISBN 978-9975-46-963-0.
SARANCIUC-GORDEA, L. Dezvoltarea curriculumului pentru invatdmantul primar in
Romania. Tn: Monitorizarea implementirii curricula pentru educatia timpurie si invatamantul
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primar: repere teoretico-metodologice, practici nationale si internationale: Culegere de studii.
Ursu Ludmila (coordonator). Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
Universitatea Pedagogica de Stat ”Ion Creanga” din Chisindu. Chisinau: [S. n.], (CEP UPSC),
2024, pp. 177-194. ISBN 978-9975-46-963-0.

8. STAMATI, E. Dezvoltarea curriculumului pentru educatia timpurie in republica Kazahstan. Tn:
Monitorizarea implementarii curricula pentru educatia timpurie si invatdmantul primar: repere
teoretico-metodologice, practici nationale si internationale: Culegere de studii. Ursu Ludmila
(coordonator). Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Universitatea
Pedagogica de Stat ”Ton Creangd” din Chigindu. Chisindu: [S. n.], (CEP UPSC), 2024, pp. 5-
23. ISBN 978-9975-46-963-0.

6. Articole in lucririle conferintelor stiintifice

6.1. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)

1. CEBANU L.; FILAROVSCHI I. Promovarea cadrului didactic in dezvoltarea profesionala prin
valorificarea activitatilor de dans. Lucrarile Simpozionului transfrontalier Gradinite infratite -
punte de legatura si valoare educationala din 22 iunie 2024. Craiova: Editura PRINTERA, 2024,
nr. 1, pp. 42-47. ISSN 3061-3787. ISSN-L 3061-3787. Disponibil: https://printera.ro/wp-
content/uploads/e_2024_SIMPOZION-GRAD INITE-INFRATITE.pdf

2. CEBANU L., TROHIN A. Valori experimentale privind nivelul de dezvoltare a competentei
de avansare 1n carierd a cadrelor didactice din Institutia de educatie timpurie Lucrarile

Simpozionului transfrontalier Gradinite infratite - punte de legatura si valoare educationald din
22 iunie 2024. Craiova: Editura PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 71-75. ISSN 3061-3787. ISSN-L
3061 — 3787. Disponibil: https://printera.ro/wp-content/uploads/e 2024 SIMPOZION-GRAD
INITE-INFRATITE.pdf

3. COJOCARI, L. Managementul activitdtilor experentiale - factor cognitiv al dezvoltarii copiilor
de varstd prescolara. Lucrarile Simpozionului Transfrontalier “Gradinite-Infratite” punte de
legatura si valoare educationald, Nr. 1 din 22 iunie 2024. Craiova: PRINTERA, 2024, pp. 220-
225. ISSN  3661-3787. ISSN-L -3061-37-87 Disponibil:  https://printera.ro/wp-
content/uploads/e_2024 SIMPOZION-GRAD INITE-INFRATITE.pdf

4. COJOCARI, L., OHRIMENCO (BOSAN), A. Valorizarea jocului-calatorie in familiarizarea
copiilor cu diversitatea naturii . Tn: Tlegaroriunuii atbMaHax «AKTyallbHI IPOOJIEMHU TOMIKITBHOT
OCBITH: TeOpid Ta NMpakTHKa»: 30ipHUK MatepianiB IV Beeykpaincekoi koHpepeHLii 3100yBadiB
BUIIOI OCBITH 1 Mosonux ydeHux (5 nucromama 2024 poky). Oneca: BunaBuunrso TOB
«Jlepampyx», 2024. Bun. IV, c. 181-195.

5. GINJU, Gh., GINJU, S. Valorificarea metodei observatia in studierea fenomenelor naturii la
disciplina stiinte. Lucrérile Simpozionului Transfrontalier —“Gradinite-Infritite” punte de
legatura si valoare educationald din 22 iunie 2024. Craiova: PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 143-
145 ISSN 3661-3787. ISSN-L -3061-3787. Disponibil:  https://printera.ro/wp-
content/uploads/e_2024 SIMPOZION-GRAD INITE-INFRATITE.pdf

6. HAHEU-MUNTEANU, E. Conditii psihopedagogice de formare a calitatilor de lider la varsta
prescolara mare. Lucririle Simpozionului Transfrontalier “Gradinite-infratite” punte de legatura
si valoare educationald din 22 iunie 2024. Craiova: PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 91- 93. ISSN
3661-3787. ISSN-L -3061-3787. Disponibil: https://printera.ro/wp-
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10.

content/uploads/e_2024 SIMPOZION-GRAD INITE-INFRATITE.pdf

LASCU, L. Stilul de invatare resursa independentd in abordarea sarcinilor de invatare. Lucrarile
Simpozionului Transfrontalier “Gradinite-Infratite” punte de legatura si valoare educationala
din 22 iunie 2024. Craiova: PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 67- 69. ISSN 3661-3787. ISSN-L -
3061-3787. Disponibil: https://printera.ro/wp-content/uploads/e 2024 SIMPOZION-GRAD
INITE-INFRATITE.pdf

PAVLENCO, M. Dezvoltarea competentelor de orientare spatiald la copiii de varsta prescolara
mare prin intermediul metodelor activ-participative. Lucrarile Simpozionului Transfrontalier
Gradinite-Infratite” punte de legaturd si valoare educationald din 22 iunie 2024. Craiova:
PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 188-191. ISSN 3661-3787. ISSN-L -3061-3787. Disponibil:
https://printera.ro/wp-content/uploads/e_2024 SIMPOZION-GRAD INITE-INFRATITE.pdf
STAMATI, E. Valentele jocului didactic in educatia morala a copiilor de varsta timpurie.
Lucrarile Simpozionului Transfrontalier “Gradinite-Infritite” punte de legatura si valoare
educationala din 22 iunie 2024. Craiova: PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 22- 26. ISSN 3661-3787.
ISSN-L -3061-3787. Disponibil: https://printera.ro/wp-content/uploads/e 2024 SIMPOZION-
GRAD INITE-INFRATITE.pdf

STAMATI, E. Valorificarea jocului in dezvoltarea limbajului la varsta prescolara. Lucrarile
Simpozionului Transfrontalier “Gradinite-Infratite” punte de legatura si valoare educationala
din 22 iunie 2024. Craiova: PRINTERA, 2024, nr. 1, pp. 47-50. ISSN 3661-3787. ISSN-L -
3061-3787. Disponibil: https://printera.ro/wp-content/uploads/e 2024 SIMPOZION-GRAD
INITE-INFRATITE.pdf

6.2. 1n lucrarile conferintelor stiintifice internationale din Republica Moldova
COJOCARI-LUCHIAN, Sn. Constatdri: competenta de autoevaluare spre performanta a
elevilor. In: Perspectivele si Problemele Integririi in Spatiul European al Cercetrii si Educatiei:
Materialele Conferintei internationald, vol. XI, partea 2, 2024, pp. 92-99. ISSN 2587-3563
Disponibil: https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/99-111 7.pdf
CURACITCHI, A. Formarea competentei de vorbire a scolarului mic in contextul rezolvarii
problemelor de comunicare la lectiile de limba si literatura rusa . Conferinta stiintifica
internationala ,,Stiintd si educatie: noi abordari si perspective”(21-22 martie, 2024) Sectia 6.
Pedagogia invatamantului primar
https://mail.google.com/mail/u/2/#search/ursu.ludmila%40upsc.md/FMfcgzGxSRFTdrVWrzPs
vgxSCrSMsWxG?projector=1&messagePartld=0.1
GINJU, S., FURTUNA, A. Organizarea eficientd a activitatilor in institutiile de educatie
timpurie pe perioada estivald. In: Materialele conferintei stiintifice internationale “Stiinta si
educatie: noi abordari si perspective”, 21-22 martie, 2024 Chisinau: CEP UPS ”Ion Creanga”,
2024, vol.2 pp. 145-150. ISBN 978-9975-46-943-2 ISBN 978-9975-46-945-6. Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/ vol.2_Stiinte _ale_educatiei_2024.pdf
GINJU, Gheorghe. Aspecte metodologice de familiarizare a elevilor din clasele primare cu
Cartea Rosie. In: Materialele conferintei stiintifice internationale “Stiinti si educatie: noi
abordari si perspective”, 21-22 martie, 2024 Chisinau: CEP UPS ”Ion Creanga”, 2024, vol.2 pp.
255-260.  ISBN 978-9975-46-943-2  ISBN  978-9975-46-945-6.  Disponibil:
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/ vol.2_Stiinte _ale educatiei_2024.pdf
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https://printera.ro/wp-content/uploads/e_2024_SIMPOZION-GRAD%20INITE-INFRATITE.pdf
https://printera.ro/wp-content/uploads/e_2024_SIMPOZION-GRAD%20INITE-INFRATITE.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/99-111_7.pdf
https://mail.google.com/mail/u/2/#search/ursu.ludmila%40upsc.md/FMfcgzGxSRFTdrVWrzPsvqxSCrSMsWxG?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/2/#search/ursu.ludmila%40upsc.md/FMfcgzGxSRFTdrVWrzPsvqxSCrSMsWxG?projector=1&messagePartId=0.1
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/%20vol.2_Stiinte%20_ale_educatiei_2024.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/%20vol.2_Stiinte%20_ale_educatiei_2024.pdf

5. SARANCIUC-GORDEA, L., CEPOI, A. Aspecte de educatie pozitivd i1n managementul
clasei. Tn: Materialele Conferintei ~Stiintifice Internationale ,,Perspectivele si Problemele
Integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”. Volumul XI, Partea 2. Cahul: USC, 6
iunie 2024, pp. 197-202. ISSN 2587-3563. E-ISSN 2587-3571 Disponibil: https://conference-
prospects.usch.md/files/archive/2024/Volumul% 20X1,%20Partea%2011.pdf

6. SARANCIUC-GORDEA, L., IARUS, L. Dezvoltarea competentelor invatatorilor de a forma
la elevi abilitatile de a recunoaste comportamente corecte privind salutul, tinuta, ordinea,
interrelationarea (Disciplina “Dezvoltarea personald, clasa I). In: Materialele Conferintei
Stiintifice Internationale ,,Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetarii
si Educatiei”. Volumul XI, Partea 2. Cahul: USC, 6 iunie 2024, pp. 203-210. ISSN 2587-3563.
E-ISSN 2587-3571 Disponibil: https://conference-
prospects.usch.md/files/archive/2024/Volumul% 20X1,%20Partea%?2011.pdf

7. STAMATI, E. Valorificarea tehnicilor netraditionale ale aplicatiei in gradinita. n: Materialele
conferintei stiintifice internationale “’Stiintd si educatie: noi abordari si perspective”, 21-22
martie, 2024 Chisindu: CEP UPS “’lon Creanga”, 2024, vol.2 pp. 203-207. ISBN 978-9975-46-
943-2 ISBN 978-9975-46-945-6. Disponibil: https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/
vol.2_Stiinte _ale_educatiei_2024.pdf

6.3. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationald din Republica

Moldova

6.4. 1n lucrarile conferintelor stiintifice nationale

7. Teze ale conferintelor stiintifice
7.1. 1n lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)
7.2.1n lucrarile conferintelor stiintifice internationale din Republica Moldova

7.3. 1n lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationald din Republica

Moldova

7.4. 1n lucrarile conferintelor stiintifice nationale

Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care au un volum de pana la 0,25 c.a.
8. Alte lucrari stiintifice (recomandate spre editare de o institutie acreditatd in domeniu)
8.1.carti (cu caracter informativ)

8.2. enciclopedii, dictionare

8.3. atlase, harti, albume, cataloage, tabele etc. (ca produse ale cercetarii stiintifice)
9. Brevete de inventii si alte obiecte de proprietate intelectuala

9.1. eliberate de catre oficii de peste hotare de protectie a proprietatii intelectuale (cu
indicarea oficiului)

9.2. eliberate de Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala

10. Lucrari stiintifico-metodice si didactice

10.1. manuale pentru invatdmantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)
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Coordonatorul subprogramului
de cercetare

Data:

1.1. manuale pentru invatdmantul universitar (aprobate de consiliul stiintific /senatul

institutiei)

10.3. alte lucrari stiintifico-metodice si didactice.

1.

CEBANU L.; TROHIN, A. Valorificarea mesajului zilei in activitdtile de dezvoltare
personald la copiii de 5-7 ani (Suport didactic-aplicativ pentru cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie). Chisinau,2024. ISBN 978-9975-59270-3.

CEBANU L.; CAZACU L. Mentorat Educational. Ghid metodologic. CEP UPSC, 96 p.
Chisinau, 2024. ISBN 978-9975-46-875-6.

GINJU, Gh. Praxiologia stiintelor: suport de curs. Chisinau: [S. n.], (Tipografia Pulsul
Pietii), 2024. 113p. ISBN 978-9975-3568-7-9.

HAHEU-MUNTEANU, E.; ISTRATI, V.; PAVLENCO, M. Proiectarea activitatilor
integrate: pentru copiii din grupa mica 1 (2-3 ani) IARNA: Ghid pentru cadrele didactice
debutante si studenti. Chisinau: Garomont-Studio, 2024. 95 p. ISBN 978-9975-162-68-5.
HAHEU-MUNTEANU, E.; ISTRATI, V.; PAVLENCO, M. Proiectarea activitatilor
integrate: pentru copiii din grupa mici 1 (2-3 ani) PRIMAVARA: Ghid pentru cadrele
didactice debutante si studenti. Chisinau: Garomont-Studio, 2024. 90 p. ISBN 978-9975-
162-70-8.

HAHEU-MUNTEANU, E.; ISTRATI, V.; PAVLENCO, M. Proiectarea activitatilor
integrate: pentru copiii din grupa mica 1 (2-3 ani) Toamna: Ghid pentru cadrele didactice
debutante si studenti. Chisinau: Garomont-Studio, 2024. 89 p. ISBN 978-9975-162-69-2
CARABET, N.; HAHEU-MUNTEANU, E.; ISTRATI, V.; Parteneriat educational:
gradinitai—familie. De la dragoste parinteasca — la colaborare educationala de calitate: Ghid
metodologic pentru studenti si educatori. Chisinau: [S. n.] (CEP UPSC), 2024. 119 p.
ISBN 978-9975-46-927-2.

COJOCARI Lidia
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Componenta echipei de cercetare
Codul subprogramului 040104

Anexanr. 3

| Echipa subprogramului pentru 2024

Nr Nume, prenume Anul Titlul Functia No&‘éna Data Data
nasterii | stiintific ’ 9 angajarii | eliberarii*
munca
1| CojocariLidia | 1968 | Doctor | CeTectdtor stimtific | 5 1 o) 01 2094
coordonator
2| UrsuLudmila | 1960 | Doctor | erectatorstintific |5 155 57 2024
principal
3.| Curacitchi Angela | 1971 | Doctor | Crectatorstintific | o, 1 55 51 2004
’ coordonator
4. | Sarancive-Gordea | ) g00 | poerg, | Coreetdtorstiintific |, 5 59 5094
Liliana coordonator
5. | Cojocari-Luchian | ¢, | by, | corcetdtorstiintific |, | 5 59 5094
Snejana coordonator
: B
6. | Haheu-Munteanu | o0 | by, | CoreCtatorstiintilic | 5 ) 55 51 o004
Efrosinia COOI'dOl'latOI'
7.| Pavienco Mihaela | 1985 | Doctor | Srectatorstiintific |5 55 57 2024
coordonator
8.|  GinjuStela 1971 | Doctor | Cerectdtor stimtific | 5 o5 01 2094
coordonator
9.|  Cebanu Lilia 1981 | Doctor | CeTectdtor stimtific | 5 o) 01 2004
coordonator
10. Dublnganschl 1979 Doctor cercetator §t11n§1ﬁc 0.2 02.01.2024
Tatiana superior
11]  Carabet Natalia | 1970 | Doctor | CCrectdtorstintific |51 o) 1 5094
Superior
e
12| Ginju Gheorghe | 1971 | Doctor | SETeCttorstinific | o5 1 55 01,2024
superior
13]  Popa Natalia 1973 | Doctor | Cerectdtor stimtific | 5 o5 01 2024
superior
14| Lascu Lilia, 1986 | Doctor | Cerectdtor stimtific | 5 o5 01 2024
superior
cercetator stiintific
15/  BulatAna 1992 . st 02 |02.01.2024
stagiar
16| Stamati Elena 1988 - cercetator stiintific 0,2 02.01.2024

Ponderea tinerilor (%) din numarul total al executorilor 25% (pana la 40 ani)

Sef centru CHICU Silvia

Coordonatorul subprogramului de
cercetare

COJOCARI Lidia

Data:
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